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1. Samenstelling van het bestuur 

Het bondsbestuur bestaat uit: 

 

a. tenminste vijf (vijf of meer) natuurlijke, meerderjarige en onafhankelijke 

personen; 

b. de voorzitters van de districtscommissies.  

 

Wanneer het aantal leden van het bondsbestuur beneden het aantal van vijf is gedaald, 

blijft het bondsbestuur bevoegd. De bondsvergadering voorziet dan zo spoedig mogelijk 

in de vacature(s). 

Met uitzondering van de functies van voorzitter, secretaris en penningmeester verdeelt 

het bondsbestuur onderling de functies en stelt de taken van ieder lid van bondsbestuur 

vast, waarvan mededeling wordt gedaan aan de leden. Het bondsbestuur benoemt uit 

zijn midden een vicevoorzitter. Ieder lid van het bondsbestuur is tegenover de 

Boksbond, de leden en de bondsvergadering gehouden tot een behoorlijke vervulling 

van zijn taak. 

2. Vertegenwoordiging 

Het bondsbestuur vertegenwoordigt de Boksbond. De Boksbond wordt voorts 

vertegenwoordigd door twee gezamenlijk handelende leden van het bondsbestuur.  

Het bondsbestuur of twee gezamenlijk handelende leden van het bondsbestuur kunnen 

een ander lid van het bondsbestuur, een districtscommissie of een derde schriftelijk 

machtigen om de Boksbond te vertegenwoordigen in de gevallen en onder de 

voorwaarden die uit de verstrekte volmacht(en) blijken.  

De vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bondsbestuur en van de gezamenlijk 

handelende leden van het bondsbestuur kan niet worden beperkt of aan voorwaarden 

worden gebonden. De vertegenwoordigingsbevoegdheid van personen aan wie een 

volmacht is verleend, kan in die volmacht naar aard en omvang worden beperkt en/of 

aan voorwaarden worden gebonden. Personen aan wie hetzij op grond van deze 

statuten, hetzij een volmacht vertegenwoordigingsbevoegdheid is verleend, oefenen die 

bevoegdheid niet uit dan nadat hiertoe een bestuursbesluit is genomen waarbij tot het 

aangaan van de desbetreffende rechtshandeling(en) is besloten. 

3. Taakverdeling en portefeuilles 

Tenzij de statuten anders bepalen is het bondsbestuur belast met het besturen van de 

Boksbond. Bij de vervulling van hun taak richten de bestuurders zich naar het belang 

van de Boksbond en de met Boksbond verbonden onderneming(en) of organisatie(s).  
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Het bondsbestuur is naast het bestuur meer in het bijzonder belast met:  

a. het beheren van de eigendommen en van de gelden van de Boksbond;  

b. het handhaven van het naleven van de statuten, reglementen en besluiten;  

c. al wat noodzakelijk is of wordt geacht voor een goed functioneren van de 

Boksbond.  

Het bondsbestuur kan met behoud van zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen 

van zijn taken door commissies of personen doen uitvoeren. Bovendien is het 

bondsbestuur bevoegd -al dan niet tegen betaling- werkzaamheden aan derden op te 

dragen. 

Op verzoek van bondsbestuur alsmede naar besluit van bondsvergadering worden 

leden van het bondsbestuur bij het uitoefenen van hun taken bijgestaan door het 

bondsbureau. 

Voorzitter 

De bondsvoorzitter is belast met de algemene leiding. De bondsvoorzitter draagt binnen 

het bondsbestuur de verantwoordelijkheid voor het algemeen functioneren van de 

Boksbond en heeft periodiek overleg met het bondsbureau en de directeur. De 

bondsvoorzitter is bevoegd tot bijwonen van in Boksbond te houden vergaderingen en 

hierbij van advies te dienen. Bij afwezigheid van de bondsvoorzitter neemt een ander 

bestuurslid deze functie waar. Dit lid treedt, zo lang de waarneming duurt, dan in alle 

rechten en verplichtingen van de bondsvoorzitter.  

De bondsvoorzitter leidt de vergaderingen van het bondsbestuur en van de 

bondsvergadering. De bondsvoorzitter is verantwoordelijk voor communicatie en de 

internationale contacten.  

Vicevoorzitter 

De vicevoorzitter vervangt de voorzitter bij diens afwezigheid en treedt dan in al zijn 

rechten en verplichtingen.  

Secretaris 

De secretaris bondsbestuur is verantwoordelijk voor de verslaglegging van het bestuur. 

De secretaris is voorts belast met de communicatie tussen en binnen de geledingen van 

en binnen de Boksbond en zorgt voor de coördinatie van de beleidscyclus. De secretaris 

is tevens de secretaris van de bondsvergadering.  

Penningmeester 

De penningmeester is de bestuursverantwoordelijke voor de begroting en jaarrekening 

en stelt dezen op na een overleg met het bondsbureau. Het bondsbestuur draagt zorg 

voor de administratie van de Boksbond. De penningmeester stelt de begroting, de  
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balans en de staat van baten en lasten op. De penningmeester heeft periodiek overleg 

met de accountant van de Boksbond. De penningmeester doet tijdens de 

bondsvergadering en de bestuursvergaderingen een verslag van het financieel beleid 

van de Boksbond. Penningmeester stelt, naar keuze bondsbestuur, eens per kwartaal of 

per half jaar, een gedetailleerd overzicht samen, dat ter beschikking wordt gesteld aan 

het bondsbestuur.  

Het bondsbestuur is verplicht te handelen binnen de jaarlijks door de bondsvergadering 

vastgestelde begroting. De besteding van de middelen dient overeenkomstig de 

begroting plaats te vinden. De van de begroting afwijkende bestedingen dienen te 

worden gedekt door een daartoe strekkend besluit dat in het jaarverslag is opgenomen. 

Met betrekking tot de betalingen past het bondsbestuur het “vier ogen principe” toe. Het 

bondsbestuur stelt hiertoe één of meerdere bestuursleden en/of functionarissen aan 

die als “schaduwpenningmeester(s)’’ fungeert. Degene die betalingen verricht namens 

het bondsbestuur doet regelmatig, indien mogelijk eens per kwartaal, verslag aan de 

schaduwpenningmeester(s), waarvan in de bestuursvergadering melding wordt gedaan.  

Portefeuilles 

Het bondsbestuur kent de volgende portefeuilles:  

• Opleidingen 

• Topsport 

• Wedstrijden en evenementen 

• Medisch 

• Scheidsrechters en juryleden 

• Reglementen 

• Trainers/Coaches 

• Pr/marketing/sponsoring 

Iedere portefeuillehouder is voor zijn werkgebied verantwoordelijk voor het opstellen 

van de jaar- en meerjarenplannen met de bijbehorende begrotingen en budgetcontroles 

en is bevoegd desgewenst ad hoc commissies in te stellen. Een portefeuillehouder 

neemt het voortouw bij de (beleidsvoorbereidende) vergaderingen van de ingestelde 

commissies binnen hun aandachtsgebied.  

Het bondsbestuur controleert en evalueert regelmatig de uitvoering van het beleid. 

Waar nodig wordt door het bondsbestuur de uitvoering van het beleid bijgesteld. 
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4. Ontstentenis of belet 

In situatie van ontstentenis of belet van een of meerdere leden van het bondsbestuur:  

a. verdelen de nog beschikbare bestuursleden de taken van het bondsbestuur; 

b. waardoor de nog beschikbare leden van het bondsbestuur niet langer in staat 

zijn en/of kunnen worden geacht alle taken van het bondsbestuur naar 

behoren te vervullen, kan het bondsbestuur besluiten één of meer voorzitters 

van permanente commissies van de Boksbond tijdelijk aan te wijzen om het 

bondsbestuur op dit vakgebied bij te staan;  

c. waar alle bestuursleden niet langer beschikbaar zijn, nemen gezamenlijke 

voorzitters van permanente bondscommissies, die uit hun midden een 

woordvoerder aanwijzen, de taken van het bondsbestuur waar tot aan de 

eerstvolgende buitengewone bondsvergadering, met spoed bijeengeroepen 

met doel het voorzien in de vacatures in het bondsbestuur, waarbij 

woordvoerder de bijzondere bondsvergadering zal voorzitten.  

Er is sprake van belet als een bestuurder gedurende een periode van drie maanden of 

meer niet in staat is naar de Boksbond een behoorlijke invulling van zijn taken te doen; 

Er is sprake van ontstentenis als een bestuurder gedurende een periode van maximaal 

één maand afwezig is en niet in staat is contact te houden met de overige bestuurders. 

Diegene die bij ontstentenis of belet van bestuurders ingevolge een statutaire regeling, 

als opgenomen in dit artikel, is aangewezen tot het verrichten van bestuursdaden, wordt 

voor wat deze bestuursdaden betreft met een bestuurder gelijkgesteld.  

5. Bevoegdheden 

Het bondsbestuur is na voorafgaande goedkeuring van de bondsvergadering bevoegd 

te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot het verkrijgen, het vervreemden of 

het bezwaren van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de 

Boksbond zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde 

sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.  

Het bondsbestuur is bevoegd tot het aangaan van een juridische fusie of splitsing van de 

Boksbond nadat een voorstel tot een juridische fusie of splitsing van de Boksbond door 

de bondsvergadering is aangenomen, gesteund door een statutenwijziging; het voorstel 

aangenomen met een twee derde (2/3) meerderheid van de uitgebrachte geldige 

stemmen ter vergadering, waarbij een meerderheid van stemmen - zijnde de helft plus 

één (1) van de stemmen van de stemgerechtigde leden binnen de Boksbond - aanwezig 

is en/of vertegenwoordigd is en/of op andere toegestane wijze ter vergadering is 

ingebracht.  
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Het bondsbestuur is bevoegd met stichting Instituut Sportrechtspraak een naar de leden 

bindende overeenkomst aan te gaan, krachtens welke overeenkomst het uitoefenen van 

rechtspraak in de Boksbond en het beslechten van geschillen wordt opgedragen aan de 

stichting Instituut Sportrechtspraak. Zulks met bevoegdheid geschillen tussen een lid en 

bondsbestuur en geschillen tussen leden onderling t.a.v. naleven van de reglementen 

van Boksbond met gebruikmaken van Bezwaarreglement Boksbond te doen beslechten. 

De leden van het bondsbestuur hebben als zodanig een raadgevende stem in de 

bondsvergadering; leden van het bondsbestuur hebben geen stemrecht in de 

bondsvergadering.  

6. Rekening en verantwoording  

Het bondsbestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de Boksbond en van alles 

betreffende de werkzaamheden van de Boksbond, naar de eisen die voortvloeien uit 

deze werkzaamheden, op zodanige wijze administratie te voeren en daartoe behorende 

boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren dat te 

allen tijde de rechten en de verplichtingen van de Boksbond kunnen worden gekend.  

Het bondsbestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar 

de balans en staat van baten en lasten van Boksbond op te maken en op papier te 

stellen.  

Het bondsbestuur brengt op een binnen zes maanden na het einde van het boekjaar te 

houden bondsvergadering een jaarverslag uit over de gang van zaken in de Boksbond 

en over het gevoerde beleid. Het legt de balans en de staat van baten en lasten met een 

gedetailleerde toelichting ter goedkeuring aan de bondsvergadering voor. Deze stukken 

worden vóór aanbieding aan de bondsvergadering ondertekend door de leden van het 

bondsbestuur. Heeft een lid van het bondsbestuur de stukken niet ondertekend, dan 

wordt onder opgave van redenen daarvan melding gemaakt aan de bondsvergadering.  

In bijzondere gevallen kan de bondsvergadering de genoemde termijn verlengen met 

ten hoogste vijf maanden. Na afloop van de oorspronkelijke of de verlengde termijn kan 

ieder lid van de gezamenlijke leden van het bondsbestuur in rechte vorderen dat zij hun 

verplichtingen nakomen.  

Het bondsbestuur is verplicht de op de jaarrekening betrekking hebbende stukken en 

gegevensdragers door een (register-)accountant te doen onderzoeken. De accountant 

brengt van zijn bevindingen jaarlijks verslag uit aan de bondsvergadering. Het 

bondsbestuur is verplicht de accountant t.b.v. zijn onderzoek alle door hem gevraagde 

inlichtingen te verschaffen, hem desgewenst kas en waarden te tonen en hem de  
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boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de Boksbond voor de raadpleging 

beschikbaar te stellen.  

Goedkeuring door de bondsvergadering van de balans en de staat van baten en lasten 

met toelichting gebeurt nadat is kennisgenomen van de schriftelijke verklaring van geen 

bezwaar van de accountant, strekkende tot de juistheid van de genoemde cijfers in de 

jaarstukken. Goedkeuring van de jaarstukken door de bondsvergadering strekt het 

bondsbestuur tot décharge voor alle handelingen, die uit die stukken blijken.  

De balans en de staat van baten en lasten met de toelichting moeten (mede) op papier 

worden gesteld en bewaard. Wanneer de boekhouding computermatig wordt gevoerd, 

kunnen -met uitzondering van de op papier gestelde balans en staat van baten en 

lastenop een gegevensdrager aangebrachte gegevens op een andere gegevensdrager 

worden overgebracht en bewaard. Het overbrengen van de gegevens moet alsdan met 

de juiste en volledige weergave van de gegevens geschieden, terwijl deze gegevens 

gedurende de volledige bewaartijd beschikbaar moeten zijn en binnen redelijke tijd 

leesbaar moeten kunnen worden gemaakt. Het bondsbestuur is verplicht de in dit 

artikel bedoelde boeken, bescheiden en andere gegevensdragers gedurende zeven 

jaren te bewaren. 

 

7. Benoeming en ontslag 

Benoeming 

De in punt 1 onder a. bedoelde leden van bondsbestuur worden door de 

bondsvergadering met een twee derde (2/3) meerderheid van de geldige uitgebrachte 

stemmen benoemd.  

De in punt 1 onder b. bedoelde leden van het bondsbestuur worden, met inachtneming 

van  het districtsreglement, benoemd door het bondsbestuur als genoemd in punt 1 

onder a. 

 

De voorzitter, secretaris en penningmeester (het dagelijks bestuur) worden in functie  

benoemd vanuit de leden van het bondsbestuur onder punt 1a. Een te benoemen  

vicevoorzitter wordt eveneens gekozen vanuit de leden van het bondsbestuur onder 

punt 1a. Wanneer benoeming in functie geschiedt, geschiedt ook de kandidaatstelling in 

functie.  

 

Het bondsbestuur en/of de bokscenters en/of de persoonlijke leden kunnen schriftelijk 

kandidaten voor leden van het bondsbestuur stellen tot uiterlijk twee weken voor de  
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datum van de bondsvergadering. 

Alle verkiezingen door de bondsvergadering voor een functie in de Boksbond 

geschieden door kandidaatstelling en zo nodig met een stemming en herstemming op 

de wijze als in artikel 22 (Besluiten) van de Statuten is bepaald. 

Wanneer meer dan één vacature dient te worden vervuld, geschiedt de 

kandidaatstelling voor elke vacature in volgorde als vermeld op de agenda afzonderlijk. 

Alle kandidaten voor een functie in de Boksbond moeten een meerderjarig, natuurlijk en 

onafhankelijk persoon en lid van een bokscenter of een persoonlijk lid van Boksbond 

zijn. 

Iedere kandidaatstelling dient schriftelijk te geschieden en moet vergezeld gaan van een 

schriftelijke verklaring van de kandidaat dat hij een eventuele benoeming aanvaardt. 

Indien een kandidaat bedoelde verklaring vóór de stemming intrekt, wordt gelegenheid 

gegeven staande de vergadering in diens plaats alsdan één of meer kandidaten te 

stellen. 

Het bondsbestuur organiseert de verkiezingen in de bondsvergadering van de 

Boksbond. 

 

Wanneer tussentijds een vacature ontstaat voorziet, voor zover mogelijk, de 

eerstvolgende bondsvergadering daarin. Wanneer de voorziening in vacature geen 

uitstel kan vergen, kan het bondsbestuur besluiten tot een schriftelijke kandidaatstelling 

en verkiezingsprocedure op een wijze die zoveel mogelijk overeenkomt met de 

voorgeschreven wijze van verkiezen en benoemen. Bij een vacature die geen verder 

uitstel vergt, kan het bondsbestuur besluiten een kandidaatsbestuurslid die voldoet aan 

de profielschets als interim bestuurder aan te stellen, tot aan de eerstvolgende 

bondsvergadering. 

 

Benoemingstermijn 

Elke benoeming in enige functie in de Boksbond geschiedt voor de duur van drie jaren. 

De betrokkene kan aan het einde van de periode van eerste benoemingsduur 

aansluitend tweemaal voor eenzelfde periode van drie jaren in dezelfde functie worden 

herbenoemd. Na ommekomst van deze derde periode is de betrokkene eerst weer in 

dezelfde functie benoembaar nadat hij/zij gedurende drie jaren die functie niet heeft 

vervuld. 

Leden van het bondsbestuur treden in functie de dag na hun benoeming en treden af 

aan het eind van de dag van de bondsvergadering, waarin de duur van hun benoeming 

eindigt of waarin zij aftreden. In een tussentijdse vacature wordt zo mogelijk tijdens de 

eerstvolgende bondsvergadering voorzien. Het bondsbestuur is bevoegd bij tussentijdse 

vacature in gevallen dat invulling van de vacature direct noodzakelijk is ten behoeve van  
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goed functioneren van het bestuur een kandidaat-bestuurslid die voldoet aan het profiel 

naar de functie van deze bestuurder in het bestuur voorlopig op te nemen tot aan de 

benoeming door de bondsvergadering. 

Schorsing/ontslag 

Een lid van het bondsbestuur, ook al is hij voor bepaalde tijd benoemd, kan te allen tijde 

door de bondsvergadering, met een twee derde (2/3) meerderheid van geldige 

uitgebrachte stemmen worden ontslagen of geschorst.  

Een schorsing kan worden opgelegd voor ten hoogste drie maanden. Behalve wanneer 

de schorsing eindigt door een besluit tot ontslag of bedanken, eindigt de schorsing door 

tijdsverloop of eerder door een besluit tot de opheffing van de schorsing.  

De bondsvergadering neemt haar besluit niet eerder dan nadat het desbetreffende lid 

van het bondsbestuur door de bondsvergadering is gehoord, althans het 

desbetreffende lid daartoe in de gelegenheid is gesteld.  

Beëindiging 

Het lidmaatschap van het bondsbestuur eindigt door overlijden, ontslag, bedanken, 

door het verstrijken van de duur van de (her) benoeming en wanneer het lidmaatschap 

van de Boksbond eindigt. Voorts eindigt het lidmaatschap van het bondsbestuur 

wanneer het bestuurslid wordt benoemd in een functie die onverenigbaar is met het 

lidmaatschap van het bondsbestuur.  

Wanneer een lid van bondsbestuur gedurende een periode van meer dan drie maanden 

om enige reden niet in staat of bereid is tegenover de Boksbond te komen tot een 

behoorlijke vervulling van zijn taak, is het bondsbestuur met een twee derde (2/3) 

meerderheidsbesluit bevoegd het desbetreffende lid voor ontslag voor te dragen naar 

de bondsvergadering en tussentijds de taken van dit lid te verdelen naar overige leden 

van het bondsbestuur. 

8. Bestuursvergaderingen 
Het bondsbestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of twee andere leden van het 

bondsbestuur dit zo gewenst achten.  

De voorzitter bepaalt de wijze van vergaderen en stelt de agenda vast. Het 

bondsbestuur kan ook anders dan in een bijeenkomst vergaderingen houden, mits alle 

betrokken leden van het bondsbestuur daaraan deelnemen of in geval van afwezigheid 

hebben verklaard met die wijze van vergaderen in te stemmen.  

Van iedere bestuursvergadering worden notulen vastgelegd en gearchiveerd. 
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Besluitvorming 

Het bondsbestuur kan alleen rechtsgeldige besluiten nemen wanneer ten minste de 

helft van het aantal in functie zijnde leden van bondsbestuur aan deze vergadering 

deelneemt.  

Indien de stemmen in een vergadering van het bondsbestuur staken, wordt de 

voorzitter het recht toegekend tot het uitbrengen van twee stemmen, ten behoeve van 

nemen van een besluit. Bij de afwezigheid van de voorzitter met zijn deelname aan de 

vergadering en bij staken van de stemmen in deze vergadering, wordt het voorstel in 

een volgende vergadering opnieuw in stemming gebracht. Staken dan wederom de 

stemmen, dan wordt geacht het voorstel te zijn verworpen. In een bestuursvergadering 

kan een bestuurder niet meer stemmen uitbrengen dan de overige bestuurders 

tezamen. 

9. Vergoeding en onkosten 

De leden van het bestuur ontvangen voor hun werkzaamheden geen vergoeding. Wel 

kunnen zij aanspraak maken op vergoeding van redelijke en noodzakelijke kosten die zij 

in de uitoefeningen van hun functie hebben gemaakt, mits deze kosten aantoonbaar zijn 

en vooraf goedgekeurd zijn door het bestuur. 

Een verzoek tot vergoeding van onkosten geschiedt met gebruikmaking van een door 

het bondsbestuur voorgeschreven formulier en wordt ingediend bij de penningmeester. 

10. Belangenverstrengeling 

De leden van het bestuur van de Boksbond mogen niet zijn een bestuurder, oprichter, 

aandeelhouder, toezichthouder of werknemer van een entiteit waarmee de bond op 

een structurele wijze op geld waardeerbare handelingen verricht.  

Indien binnen het bondsbestuur nauwe familie- of vergelijkbare relaties bestaan, wordt 

door de overige bestuursleden er op toegezien dat een ander bestuurslid betrokken is 

bij vertegenwoordigingen en handelingen met aanzienlijke financiële gevolgen. 

Een verstrengeling van belangen doet zich onder andere voor indien sprake is van het 

verrichten van op geld waardeerbare rechtshandelingen tussen de Boksbond en:  

I. bestuursleden van de Boksbond (anders dan de overeengekomen vergoedingen);  

II. personen die een nauwe familie- of vergelijkbare relatie hebben met bestuursleden;  

III. rechtspersonen waarvan één of meerdere bestuursleden bestuurslid, toezichthouder 

of aandeelhouder is (zijn).  

In het geval dat zich een verstrengeling van belangen voordoet ten aanzien van een 

bestuurslid, en/of wanneer een bestuurslid een belang heeft dat tegenstrijdig is aan het  
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belang van de Boksbond, dient het desbetreffende lid dit te melden aan het bestuur 

waarin hij of zij zitting heeft. Het desbetreffende lid dient zich voorts van de 

beraadslagingen en de besluitvormingen ter zake te onthouden en mag de Boksbond 

ter zake van het onderwerp niet vertegenwoordigen. De aanwezigheid van 

desbetreffende lid telt niet meer mee ter bepaling of het vereiste quorum voor 

besluitvorming is gehaald.  

In die gevallen dat door het niet deelnemen aan de besluitvormingen vanwege een 

belangenverstrengeling geen besluit zou kunnen worden genomen, wordt het besluit 

genomen door het bestuur onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan 

het besluit ten grondslag liggen, tenzij de statuten van de Boksbond anders bepalen. 

11. Vertrouwelijkheid 
Daar waar de leden van het bestuur inzage krijgen in informatie en gegevens die een 

vertrouwelijk karakter hebben of waarvan redelijkerwijs het vertrouwelijke karakter kan 

worden vermoed, geldt een verplichting tot geheimhouding. Deze verplichting geldt 

zowel tijdens als na het bestuurslidmaatschap. Onder vertrouwelijke informatie wordt 

verstaan: persoonsgegevens, financiële gegevens en interne aangelegenheden van de 

Nederlandse Boksbond. 

Bovendien leven de bestuursleden de geldende wet- en regelgeving inzake 

gegevensbescherming na, waaronder de AVG. Persoonsgegevens worden zorgvuldig en 

uitsluitend verwerkt voor zover dit noodzakelijk is voor de uitoefening van de 

bestuursfunctie. 

 


