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CONCEPT NOTULEN VAN DE ALGEMENE LEDENVERGADERING 

 

Datum:      zondag 7 december 2025 

Locatie: Cultuur- & Vergadercentrum H.F. Witte 

Henri Dunantplein 4, 3731 CL De Bilt 

 

1. Opening door de voorzitter 

De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. Hij blikt terug op 2025 

als een jaar van ommekeer: de bond is gestopt met “overleven” en is begonnen met 

bouwen aan een stabielere en professionelere organisatie. Internationaal noemt hij de 

voorlopige IOC-erkenning van World Boxing en de oprichting van European Boxing. Er zijn 

meerdere Europese kampioenschappen georganiseerd met nadruk op jeugdontwikkeling. 

Bestuurlijk was 2025 intensief door diverse juridische procedures; volgens het bestuur zijn 

deze in het voordeel van de bond beslecht, waarmee de koers van transparantie, eerlijke 

selectieprocedures en lange termijnbeleid is bevestigd. Voor 2026 ligt de focus op behoud 

van eenheid, verdere professionalisering en optimale ondersteuning van boksers. 

De voorzitter benadrukt dat dit alleen kan als de bond financieel stabieler wordt. Volledige 

ledenregistratie is hierbij randvoorwaardelijk: zonder groei in het aantal geregistreerde 

leden is afschaling op termijn onvermijdelijk. Sport:80 is ingericht om ledenregistratie te 

ondersteunen, maar het systeem werkt alleen als clubs en centra hun leden daadwerkelijk 

opgeven. Tot slot wordt één minuut stilte gehouden ter nagedachtenis aan Mats 

Thomassen. 

2. Vaststellen agenda en vaststellen notulen ALV van 22 juni 2025 

De agenda evenals de notulen van de vorige ALV (22 juni 2025) worden conform concept 

vastgesteld. 

3. Presentatie evaluatie bestuur 2025 

Het bestuur presenteert de jaarlijkse zelfevaluatie conform de minimale kwaliteitseisen van 

NOC*NSF. De evaluatie is ingevuld door het volledige bestuur en ziet op zowel harde 

vaardigheden (o.a. leiderschap, doelmatigheid en controle) als zachte vaardigheden (o.a. 

integriteit, cultuur). Het merendeel van de onderdelen scoort 3 of hoger op een schaal van 
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5. Er is brede waardering voor de rol van de algemeen directeur en de meer structurele 

aanpak van onderwerpen. Tegelijk wordt benoemd dat er behoefte is om leden en clubs 

actiever te betrekken en de breedtesport nadrukkelijker aandacht te geven. Verbeterde 

communicatie richting leden en stakeholders krijgt prioriteit. 

4. Goedkeuren begroting 2026 

Alhoewel het boekjaar 2025 nog loopt en de bespreking hiervan niet op de agenda staat, 

licht de penningmeester toe dat 2025 naar verwachting eindigt met een verlies van enkele 

tienduizenden euro’s, onder meer door onverwachte juridische kosten en achterblijvende 

ledengroei. Reserves zijn beschikbaar, maar structurele verbetering is noodzakelijk. 

Voor 2026 wordt toegelicht dat clubwedstrijden bewust verliesgevend zijn om wedstrijden 

te blijven stimuleren. De personele bezetting (circa 2,5 fte) wordt als minimaal noodzakelijk 

gezien. De bond werkt zonder eigen pand. 

Een belangrijk aandachtspunt is de afhankelijkheid van NOC*NSF-financiering van het 

aantal geregistreerde leden. Alleen leden die zich bewust aanmelden en voldoen aan de 

minimale bijdrage tellen mee. In 2025 waren 3.000 leden begroot, terwijl er aanzienlijk 

minder zijn aangemeld. Zonder substantiële ledengroei komt het voortbestaan van de 

bond in gevaar. 

Leden geven aan dat verplichte bondslidmaatschappen (met name bij commerciële centra) 

als drempel kunnen voelen. Het bestuur erkent dit, maar geeft aan dat differentiatie in 

2026 niet haalbaar is. Wel is binnen Sport:80 mogelijk dat clubs contributies namens hun 

leden voldoen. Vanuit governance- en verzekeringsperspectief wordt benadrukt dat 

bondslidmaatschap noodzakelijk is voor een veilig sportklimaat en toepassing van 

tuchtrecht en verenigingsrecht, en dat ledenopgave statutair verplicht is. 

De begroting 2026 wordt vervolgens unaniem goedgekeurd. 

5. Goedkeuren nieuw contributiestelsel 2026 

Het voorgestelde contributiestelsel voor 2026 wordt toegelicht. 
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De leden wordt gevraagd door middel van handopsteken akkoord te gaan met de 

voorgestelde contributietarieven 2026. De voorstel wordt unaniem aangenomen. 

 

6. Goedkeuren jaarplan 2026 

De algemeen directeur presenteert het jaarplan 2026. Het jaarplan is terug te vinden 

als bijlage op de website van de NBB: Boksen.nl | Algemene Ledenvergadering en 

Boksen.nl | Statuten / algemeen reglement / jaarplannen / jaarverslagen.  

 
De hoogste prioriteit is ledengroei, omdat dit randvoorwaardelijk is voor het behoud 
van capaciteit op het bondsbureau en de uitvoeringskracht van commissies. Er wordt 
aandacht gevraagd voor de tekorten aan officials en ringartsen; leden worden 
opgeroepen om zelf bij te dragen of kandidaten aan te dragen. 
 
Verder worden ontwikkelingen rond opleidingen genoemd en wordt de 
wedstrijdkalender voortgezet. Het NK 2026 vindt plaats in district Noord, mede om het 
NK niet uitsluitend in de Randstad te organiseren. Vanwege beperkte middelen worden 
enkele plannen uitgesteld. 
 
Het jaarplan 2026 wordt unaniem goedgekeurd. 
 

7. Presentatie topsportprogramma 2026 

Technisch directeur Maarten van Koolwijk presenteert het topsportplan voor 2026. Het 

plan is terug te vinden als bijlage op de website van de NBB: Boksen.nl | Algemene 

Ledenvergadering  

 
De langetermijndoelstelling is deelname met zeven boksers aan de Olympische Spelen 
van 2032 en het behalen van drie medailles. Het plan richt zich op resultaten met de 
huidige groep én op de instroom via talentcentra. Toegelicht wordt dat 2025 een 
herstart was met nieuwe staf, selectie, locatie, atletencommissie, zes talentcentra en 

https://www.boksen.nl/organisatie/algemene-ledenvergadering
https://www.boksen.nl/organisatie/statuten-algemeen-reglement
https://www.boksen.nl/organisatie/algemene-ledenvergadering
https://www.boksen.nl/organisatie/algemene-ledenvergadering
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maandelijkse jeugdtrainingen. Er zijn momenteel drie boksers met NOC*NSF-status; 
ambitie is een Europese medaille in 2026. Verbeterpunten zijn onder meer 
communicatie rond selecties/uitzendingen, versterking van talentcentra en extra 
middelen. Ook wordt het belang van internationale officials benoemd. 
 

8. Ledencampagne Balt de Vuist 

Ledengroei is in 2026 topprioriteit. Sport:80 ondersteunt de aanmelding; er komen 

handleidingen en online informatiesessies. In het eerste kwartaal benadert het 

bondsbureau alle aangesloten bokscentra met het verzoek hun ledenlijst te delen. 

Daarbij wordt toegelicht dat dit binnen de AVG mogelijk is op basis van een legitiem 

doel en/of via toestemming in inschrijfformulieren/voorwaarden; de NBB ontwikkelt 

hiervoor templates. 

 

Clubs kunnen leden zelf benaderen of het bondsbureau vragen dit centraal te doen. 

Ook kan centrale aanmelding met verzamelfactuur plaatsvinden. Lidmaatschappen en 

licenties worden voortaan 12 maanden geldig vanaf verlenging en worden via 

automatische incasso verlengd. Ledengroei wordt gemonitord; bij uitblijven volgen 

afspraken en mogelijke consequenties. 
 

9. Veilig sportklimaat en VOG-beleid 

Toegelicht wordt dat alle aangesloten bokscentra moeten borgen dat vrijwilligers en 

betaalde krachten die met minderjarigen en kwetsbare doelgroepen werken, 

beschikken over een geldige VOG. Verenigingen en stichtingen kunnen gebruikmaken 

van de gratis VOG-regeling; de bond ondersteunt met standaarddocumenten. 

Commerciële entiteiten vallen niet onder de gratis regeling en dragen de kosten zelf. 

Vanaf 2027 (audit/keurmerk) wordt VOG-beleid een zwaar wegende factor. NOCNSF 

heeft als doel dat 50% van verenigingen en stichtingen gebruikmaakt van de gratis 

regeling; dit ligt momenteel onder 10%. Verder wordt benoemd dat NOCNSF 

sportbonden steeds meer beoordeelt op meerdere beleidsthema’s en niet uitsluitend 

op ledenaantallen, wat kansen kan bieden voor de NBB. 
 

10. Vacatures en benoemingen 

Er is een vacature voor voorzitter van de Commissie Wedstrijden en Evenementen. De 

voormalige voorzitter heeft afscheid genomen als voorzitter, maar blijft binnen de 

commissie actief. Leden worden opgeroepen om zich te melden of kandidaten aan te 

dragen. 
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11. Rondvraag 

Er wordt gevraagd naar de automatische verlenging van wedstrijdlicenties in Sport:80 

en het moment van medische keuringen. Toegelicht wordt dat licenties eerder verlengd 

kunnen worden en dat de licentie op orde moet zijn op het moment van daadwerkelijke 

deelname. Verlenging kan indien nodig ook ter plaatse met een betaalbewijs worden 

aangetoond. 

Daarnaast wordt gevraagd of de NBB een Vertrouwenscontactpersoon heeft; dit wordt 

bevestigd. Leden kunnen tevens terecht bij meldpunten van NOC*NSF en het ISR. 
 

12. Afsluiting 

Namens het hele bestuur en de directie bedankt de voorzitter alle aanwezigen en sluit 

de vergadering. 


