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Conform de richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor organisaties zonder winststreven
gaat dit verslag vooraf aan de jaarrekening 2025.

Waarom bestaan wij?
De Boksbond stelt zich ten doel:

a. het bevorderen dat zoveel mogelijk inwoners van Nederland naar eigen keuze op
verantwoorde wijze de bokssport kunnen beoefenen, dan wel daarbij betrokken
kunnen zijn;

b. het uitdragen van de betekenis van de bokssport voor de maatschappij;

c. het bundelen en behartigen van de belangen van de Nederlandse bokssport, in het
bijzonder van haar leden;

d. hetuitdragen en bevorderen van de Olympische Beweging en haar doelstellingen in
overeenstemming met de door NOC*NSF vastgestelde en vast te stellen regelingen.

Wat is onze missie?

Boksen draagt bij aan je gezondheid, discipline en zelfvertrouwen. De Nederlandse
Boksbond staat voor een positieve beleving van de sport en benadrukt de
maatschappelijke meerwaarde van boksen.

We garanderen kwalitatief hoogstaand en veilig boksen. Als aangesloten partner van
NOC*NSF bieden we een modern en professioneel kader voor topsport,
talentontwikkeling, opleidingen en evenementen. Bij ons voelt iedereen zich welkom,
ongeacht achtergrond of niveau: van recreant tot Olympisch participant.



Het bestuur van de NBB hecht grote waarde aan integriteit, transparantie en verantwoord

bestuur en past de principes van de Code Goed Sportbestuur actief toe in de
beleidsvoering en in de dagelijkse praktijk.

¢ Verantwoordelijkheid

O

Het is voor alle leden zichtbaar wat de korte- en lange termijndoelen van de NBB
zijn en hoe het bestuur zich hierop richt. Jaarplannen en meerjaarplannen zijn
vrij inzichtelijk via de website van de NBB: Boksen.nl | Statuten / algemeen

reglement / jaarplannen / jaarverslagen
Ook is voor iedereen inzichtelijk wie waar verantwoordelijk voor is: Boksen.nl
Bondsbestuur & directie

Het bestuur evalueert jaarlijks haar functioneren en legt jaarlijks verantwoording
af aan de ALV.

Binnen het bestuur en binnen de algehele organisatie is sprake van een open en
integere cultuur, waarin iedereen elkaar kan en mag aanspreken.

In de beraadslagingen van het bestuur is er een open cultuur waarbij
bestuursleden zich vrij durven uit te spreken en elkaar ook durven aan te
spreken.

e Democratie

O

De NBB heeft een diversiteitsbeleid en zorgt ervoor dat iedereen zich welkom
voelt. Binnen het bestuur en de organisatie wordt gestreefd naar diversiteit: het
bestuur en de organisatie bestaan uit personen van verschillende leeftijden,
achtergronden en geslacht. In 2025 is het technisch kader versterkt met een
vrouwelijke bondscoach voor de nationale dames selectie en met een
vrouwelijke contactpersoon veilig sport. Voor de diversiteit wordt nog gezocht
naar een mannelijke contactpersoon veilig sport; hiervoor staat een vacature
open.

Ook in 2025 zijn alle belanghebbenden betrokken geweest bij de besluitvorming.
Tijdens twee Algemene Ledenvergaderingen (juni en december) hebben de
leden gezamenlijk o0.a. akkoord gegeven voor een statutenwijziging, zodat deze
meer aansluit bij de huidige situatie van de bond. Ook is er akkoord gegeven
voor een nieuw contributiestelsel en voor de jaarlijkse begroting.
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In 2024 is de atletencommissie opgericht die fungeert als belangrijke schakel
tussen de atleten, het technisch kader en het bestuur. Ze heeft als doel de
belangen van de atleten te behartigen en hun een stem te geven binnen de NBB.
In 2025 is een nieuwe samenstelling van deze commissie van start gegaan.

De voorzitters van de 5 verschillende districten maken onderdeel uit van het
hoofdbestuur en zijn actief betrokken bij de besluitvorming binnen het bestuur.
De districtsvoorzitters representeren de leden en verenigingen binnen hun
district en vormen op deze manier een schakel tussen de leden en het bestuur.
Zij vertolken de geluiden en wensen van hun district en brengen deze ten
gehoor in het bestuur, zodat de besluitvorming evenwichtig en goed afgestemd
is op de behoeften van alle leden. Het bestuur heeft ook in 2025 weer frequent
vergaderd.

e Maatschappelijk

O

In 2025 is een succesvolle start gemaakt met de opleiding tot instructeur
Parkinsonboksen. De opleiding is erop gericht om sporters met de diagnose
ziekte van Parkinson verantwoord en veilig te laten sporten en de bokssport in
te zetten om de fysieke en mentale gezondheid van Parkinsonsporters te
vergroten en hun kwaliteit van leven te verbeteren. In 2025 zijn er 35
deelnemers geslaagd voor de opleiding.
In verband met het verhoogde gezondheidsrisico dat gepaard gaat met
intensieve fysieke inspanning, is in 2025 besloten dat boksers vanaf 40 jaar
verplicht een SMA Type 3-keuring moeten overleggen. Deze verplichting bestond
al, maar de leeftijdsgrens is verlaagd van 45 naar 40 jaar op basis van overleg
binnen de sector.
De NBB heeft sinds 2025 twee erkende services binnen het Sportakkoord: de
opleiding Instructeur Boksfit en de opleiding Assistent trainer-coach. Hierdoor
kunnen deelnemers aan deze opleidingen financiéle ondersteuning aanvragen
bij hun gemeente.
In 2025 is de NBB aanwezig geweest op de Diabetes Games en heeft hier clinics
boksen verzorgd aan kinderen van 7 t/m 17 jaar met diabetes.
De NBB heeft per 2025 een verplicht model voor Permanente Educatie
ingevoerd. Het aanbod van deze educatie is ook gericht op maatschappelijke
thema'’s zoals de volgende e-learnings:

» Begeleiden van sporters met een chronische aandoening.

» E-learning van Gehandicaptensport Nederland.

= E-learning Seksuele intimidatie, Pesten en discriminatie



Met het volgen van de e-learnings ontvangen de trainers een PE-punt.

In 2024 is in kaart gebracht welke aangesloten verenigingen gebruik maken van
de gratis VOG-regeling. In 2025 is deze regeling verder geborgd. Leden kunnen
een beroep doen op de NBB voor vragen, hulp of standaarddocumenten om
over te nemen.

e Transparantie

O

In 2025 heeft het bestuur jaarverslagen, financiéle verslagen, jaarplannen en
notulen weer vrij inzichtelijk gemaakt via de website van de NBB: Boksen.nl |
Statuten / algemeen reglement / jaarplannen / jaarverslagen & Boksen.nl |

Algemene Ledenvergadering

Ook heeft het bestuur in 2025 via berichtgevingen op de website en in de
nieuwsbrief open gecommuniceerd over voornemens tot besluitvorming.
Bovendien staan de (neven) functies middels een verwijzing naar het Linkedin
profiel van alle bestuursleden op de website van de NBB vermeld: Boksen.nl
Bondsbestuur & directie. Op deze manier borgt de NBB inzicht in de actuele
functies van haar bestuurders en is de achtergrond van elke bestuurder
transparant voor de leden.
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Samenstelling van het dagelijks bestuur 2025
Voorzitter:
* Len Huard
Benoemd per 20-12-2023 (1° termijn)

Penningmeester en vicevoorzitter
* Robvan de Watering
Benoemd per 20-12-2023 (1€ termijn)

Secretaris:
= Abdillah El Ballouti
Benoemd per 20-12-2023 (1¢ termijn)
Portefeuillehouder: reglementen commissie

Bestuursleden algemeen:

= John Bersch
Herbenoemd per 1-7-2024 (3° termijn)
Portefeuillehouder: commissie opleidingen, medische commissie en trainer/coach
commissie.

= Jeremie Besson
Benoemd per 7-12-2024 (1° termijn)
Portefeuillehouder: wedstrijden en evenementen.

* Nathalie Smeets
Benoemd per 7-12-2024 (1° termijn)
Portefeuillehouder: topsport

Voorzitters districten 2025

* Voorzitter district Noord-Holland: Michel van Halderen benoemd per 18-4-2023
= Voorzitter district Noord: Bernard Jansen, benoemd per 18-4-2023

* Voorzitter district Zuid-Holland: Paul Wenting, benoemd per 30 juni 2022

* Voorzitter district Zuid: Dis Paulussen, benoemd per 11-3-2025

= Voorzitter district Oost: Eric Vredeveldt, benoemd per 12-12-2023



De districten hebben in 2025 regelmatig districtsvergaderingen georganiseerd en hebben
gerapporteerd aan het dagelijks bestuur.

Vergaderschema (bonds)bestuur van de Boksbond

Het bestuur en de districtsvoorzitters van de Boksbond hebben in 2025 tweemaandelijks
vergaderd. Bij de vergaderingen waren eveneens vast aanwezig: lvo Stamps, algemeen
directeur en Louiza Winter, medewerker van het bondsbureau (notulist). De vergaderingen
hebben in hybride vorm (fysiek en via Teams) plaatsgevonden. Van elke vergadering zijn
notulen opgesteld, inclusief een besluitenlijst en actielijst, die in de daaropvolgende
vergadering ter goedkeuring worden vastgesteld.

De algemene leden vergadering vindt conform de statuten tweemaal per jaar plaatst. De
voorjaarsvergadering heeft plaatsgevonden op 22-6-2025 en de najaarsvergadering op 7-
12-2025.

Bondscommissies
De volgende commissies hebben in 2025 gefunctioneerd:

Commissie wedstrijden en evenementen
Voorzitter: Charles Blesgraaf

Commissie Opleidingen
Voorzitter: Ilvo Stamps

Toetsingscommissie Opleidingen
Voorzitter: Nina Oosterloo

Medische Commissie
Voorzitter: Ed van Wijk

Scheidsrechter/juryleden Commissie
Voorzitter: Robert Verwijs

Reglementen Commissie
Voorzitter: Baris Kaya vanaf 13 mei 2025
Voorzitter interim: Lucien Ceder tot 13 mei 2025



Atleten Commissie
Voorzitter: Mike Hoffmann

Deze commissies zijn in 2025 regelmatig bij elkaar geweest en hebben gerapporteerd aan
het dagelijks bestuur c.q. aan de betreffende aangewezen portefeuillehouder.

Directeur en technisch directeur
De functie van algemeen directeur wordt in 2025 ingevuld door Ivo Stamps en de functie
van technisch directeur door Maarten van Koolwijk.

Staf

Het bondsbureau wordt in 2025 bemand door Ivo Stamps, Johannah Asmus (t/m 27 juni
2025), Erik Keus (vanaf 16 juni 2025) en Louiza Winter. Zij beheren gezamenlijk de mailbox
van de NBB: info@boksen.nl

De technische staf bestond in 2025 uit bondscoaches Hubert Firens en Marichelle de Jong.

Jaarplan

Het jaarplan 2025 is geintegreerd in het meerjarenbeleidsplan 2025-2028. Het jaarplan is
tijdens de ALV van 7 december 2024 aan de leden gepresenteerd en door hen
goedgekeurd.

De jaarplannen van de afgelopen 3 jaren zijn op de website van de NBB te vinden:
Boksen.nl | Statuten / algemeen reglement / jaarplannen / jaarverslagen

Doelstellingen 2025
De primaire concrete doelen voor 2025 waren:
e Inrichten van het nieuwe ledenplatform ‘Sport:80'.
= Ditis in september 2025 gerealiseerd.
e Hetverhogen van de meerwaarde van het persoonlijk lidmaatschap.
=> Diverse kortingen voor leden zijn gerealiseerd. Ook biedt het nieuwe ledenplatform
diverse kortingen aan de leden aan en zijn leden meeverzekerd met de collectieve
verzekeringen van de bond.
e Bokscentra stimuleren om hun leden als persoonlijk lid te laten registreren bij de
Nederlandse Boksbond.
=> De campagne ‘Balt de vuist' is gestart. Alle bokscentra hebben promotiemateriaal
ontvangen, zoals posters en flyers. Daarnaast is vanuit het bondsbureau actief
ingezet op het aanjagen van deze registratie.
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Het activeren van de verschillende districtsvoorzitters en districtsleden om een

actievere rol in te gaan nemen.

=> Ditisin 2025 opgepakt.

Het ontwikkelen van een duidelijk topsportbeleid.

=> Eris een duidelijk topsportbeleid ontwikkeld en met de leden gedeeld.

Het aanstellen van regiocoaches en het organiseren van regiotrainingen.

=> Erzijnin 2025 zes regionale talentcentra opgericht, verspreid door het hele land,
waar de meest talentvolle boksers uit elke regio wekelijks samen trainer onder
begeleiding van ervaren toptrainers.

Op het bondsbureau vindt uitbreiding plaats.

=> Met de aanstelling van Erik Keus is dit gerealiseerd.

Verbeteren van de leden- en wedstrijdadministratie.

=> In 2025 is met de inrichting van Sport:80 een goede eerste stap gezet. De komende
periode wordt het systeem verder doorontwikkeld.

Ontwikkelen van een organisatiehandboek.

=>» Het organisatiehandboek is opgesteld en zal de komende jaren verder worden
doorontwikkeld.

Uitvoering geven aan de toekomstvisie voor onze opleidingen.

=> In 2025 zijn hierin belangrijke stappen gezet. Meer informatie hierover is te vinden
in het jaarverslag van de opleidingen.

Een actieve deelname aan World Boxing evenementen.

= TeamNL heeftin 2025 aan verschillende World Boxing evenementen deelgenomen,
waaronder het WK Elite, het EK U19, U23 en U17.

Participatie in World Boxing commissies.

=> Len Huard, voorzitter NBB, is tevens vicevoorzitter van European Boxing
Ed van Wijk, voorzitter van de medische commissie, is tevens lid van de medische
commissie van World Boxing.
Jeremie Besson, bestuurslid NBB, is tevens lid van de competitie commissie van
European Boxing.

Versterken van de topsportsamenwerking met Wold Boxing buurlanden, met name

Belgié en Duitsland.

=» TeamNL heeft regelmatig trainingskampen in Duitsland bezocht om daar samen
met de Duitse selectie te trainen. Eenzelfde samenwerking vindt ook plaats met de
Spaanse selectie. Bovendien worden er goede contacten onderhouden met de
Spaanse bondscoach.

Het oprichten van “European Boxing” en het afvaardigen van een bestuurslid binnen

deze bond.



=> European Boxing is in 2025 opgericht en Len Huard, voorzitter van de NBB, is
benoemd tot vicevoorzitter van European Boxing, Jeremie Besson is benoemd tot lid
van de Sports & Competitions Committee en Ed van Wijk tot lid van de Medical
Committee.
e Bijdragen aan de organisatie van de Eindhoven Box Cup.
=> De samenwerking Eindhoven Box Cup en TeamNL is in 2025 verder geintensiveerd.
In het kader van de promotie van de Eindhoven Box Cup hebben TeamNL-boksers
een bijdrage geleverd aan diverse promotionele activiteiten.
e Ontwikkelen van instructeurscursussen met maatschappelijke doelstellingen.
= In 2025 is een succesvolle start gemaakt met de opleiding tot instructeur
Parkinsonboksen.
e Het ontwikkelen van formats voor maatschappelijke programma’s voor onze leden.
= De breedtesport en activiteiten - niet zijnde wedstrijden - door de Boksbond
georganiseerd hebben onvoldoende aandacht gekregen. Inmiddels zijn er concrete
gesprekken met mensen die breedtesport als portefeuille willen oppakken en gaan
we starten met recreantenboksen en de graduatie examen landelijk beter borgen.
e Hetverder ontwikkelen van het personeelshandboek en vrijwilligersbeleid.
= Het organisatiehandboek is opgesteld en zal de komende jaren verder worden
doorontwikkeld.
Het vrijwilligersbeleid is geUpdatet.
e Waarborgen dat bokscentra gebruik gaan maken van de gratis VOG-regeling.
=> In 2025 is met name meer kennis verzameld en geborgd op het bondsbureau. Er is
kleine progressie gemaakt. Per tweede helft 2026 wordt meer verwacht nu VOG-
eisen als voorwaarde (verplichting) voor lidmaatschap clubs en licentiehouders
breed wordt toegepast.

Overzicht klachten
In 2025 zijn bij het bondsbureau meerdere klachten en meldingen binnengekomen.

Eén klacht is behandeld door de integriteitsmanager van de Nederlandse Boksbond, die de
klacht heeft doorverwezen naar het Instituut Sportrechtspraak (ISR), omdat deze binnen de
reikwijdte van het toepasselijke tuchtrecht viel.

Een andere klacht die toeziet op een jury-uitslag is behandeld door de commissie
profboksen.

De klachten zijn overeenkomstig de binnen de bond geldende procedures beoordeeld en
afgehandeld. Waar nodig zijn betrokken partijen gehoord of is doorverwijzing naar de
daarvoor aangewezen instantie gevolgd.



Diversiteit en inclusie
In 2025 is binnen de Nederlandse Boksbond een concept beleidsplan Diversiteit &

Inclusie opgesteld. Dit beleidsplan bevat uitgangspunten en ambities ten aanzien
van een inclusieve sportomgeving, het tegengaan van discriminatie en het
bevorderen van gelijke kansen binnen de bokssport.

Het beleidsplan is in 2025 nog niet definitief vastgesteld door het bestuur. De
haalbaarheid, uitvoerbaarheid en prioritering van de voorgestelde maatregelen
worden momenteel nader beoordeeld. Om die reden zijn nog geen concrete KPI's
vastgesteld en heeft nog geen structurele monitoring van resultaten
plaatsgevonden.

Wel heeft de bond in 2025 aandacht besteed aan het vergroten van de
toegankelijkheid van de bokssport voor een bredere doelgroep. Zo is verder
gewerkt aan de ontwikkeling van het breedtesportaanbod, waaronder opleidingen
en activiteiten gericht op specifieke doelgroepen. Een voorbeeld hiervan is de
ontwikkeling van cursussen voor trainers die werkzaam zijn met deelnemers met
de ziekte van Parkinson.

Daarnaast heeft de bond blijvend aandacht besteed aan sociale veiligheid,
integriteit en een toegankelijke sportomgeving voor alle sporters. Hierbij wordt
onder meer gebruikgemaakt van de bestaande integriteitsstructuur, de aansluiting
bij het Instituut Sportrechtspraak (ISR) en de verdere implementatie van het VOG-
beleid.

De verdere uitwerking van het beleid Diversiteit & Inclusie zal in de komende jaren
worden voortgezet

Aantal leden

Per 31 december 2024 telde de bond 5.865 betalende leden die zijn opgegeven voor de
KISS-registratie van NOC*NSF.

Per 31 december 2025 is dit aantal gestegen naar 6.574 betalende leden.

Een betalend lid is iemand die bewust een lidmaatschap bij de bond is aangegaan en
minimaal €10,- per jaar aan contributie afdraagt aan de bond.

Aantal aangesloten bokscentra

Per 31 december 2024 is het aantal aangesloten bokscentra: 130.
Per 31 december 2025 is het aantal aangesloten bokscentra: 132.



Jubilarissen

In 2025 hebben de volgende leden een jubilarisspeldje in ontvangst mogen nemen:
Dick Zwiers (50 jaar)
Lahcen Oumghar (50 jaar)
Eric Volman (40 jaar)
Meile Zijlstra (40 jaar)
Peter van Londen (40 jaar)
Antonio Medina (25 jaar)
Danny Timmers (25 jaar)
Frits Dekker (25 jaar)

Kees Esveld (25 jaar)
Pascal Hartkamp (25 jaar)
Roy van Reem (25 jaar)

In memoriam

Helaas heeft de NBB in 2025 afscheid moeten nemen van de volgende leden:
Hennie Thoonen in april 2025 en Mats Thomassen in september 2025.



Het bestuur van de Nederlandse Boksbond (NBB) kijkt voortdurend kritisch naar het eigen
functioneren, met als doel de prestaties van de bond te verbeteren.

In 2025 hebben de bestuursleden het eigen functioneren geévalueerd middels een
zelfevaluatie. Alle bestuursleden hebben gereageerd en het responspercentage is daarmee
100%. De evaluatie kent twee perspectieven, de harde en zachte elementen van het
besturen.

Harde vaardigheden
Onder harde vaardigheden zijn elementen over leiderschap, ondernemerschap,
doelmatigheid en controle gescoord.

Leiderschap

In zijn algemeenheid is er een duidelijke stijging te zien in hoe het bestuur kijkt naar haar
leiderschap. Opvallend is dat op het element visie, de visie op topsport een substantiéle
stijging laat zien. (3 — 4,5) Ook de visie op de toekomst van de bond en de verenigingen
kent een stijging. Daarentegen is er een daling in de waardering voor de visie op de
breedtesport. Hierbij oordelen algemene bestuursleden kritischer dan enkele
districtsbestuurders. Uit de opmerkingen is te halen dat men vindt dat er bij de
breedtesport en toekomst bond en verenigingen teveel aandacht is voor de waan van de
dag en te weinig voor de toekomst. Ook geven districtsbestuurders aan dat de
verenigingen steeds commerciéler worden.

Ook is een stijging te zien in hoe het bestuur kijkt naar het nemen van haar
verantwoordelijkheid. (4 — 4,7)

Bij de vraag ‘Het bestuur is innovatief en creatief bij het oplossen van problemen en het
maken van plannen’ dient opgemerkt te worden dat hier de scores meer differentiéren
tussen bestuursleden. (2-5).

Aandachtspunten:
- Meer communiceren en in verbinding met de achterban / verenigingen.
- Meer mogelijkheden in de breedtesport waarvoor nog geen plan is.
- Ledenwerving (Nieuwe systeem) nog onvoldoende effectief.
- Zelfevaluatie en cyclische reflectie kan structureler.



Ondernemerschap

Op dit element scoort het bestuur consistent met voorgaand jaar en met een lichte stijging.
Wel wordt aangegeven dat zichtbaarheid van de directie prominenter is t.o.v.
bestuursleden. Dit lijkt ook een bewuste keuze van het bestuur. Echter wordt ook in de
opmerkingen aangegeven dat zichtbaarheid van bestuur naar buiten groter mag zijn.

Aandachtspunten:
- Going concern eist nog wel de meeste tijd en aandacht op van directie (relatie met
punt leiderschap ‘waan van de dag versus toekomst’)
- Zichtbaarheid van directie versus bestuur

Doelmatigheid

Op de elementen effectiviteit en eenduidigheid van beleid wordt hoger gescoord dan in
2024. Op de vlakken daadkracht en resultaatgerichtheid is kritischer gescoord, maar nog
altijd een score boven de 4.

Men ziet de resultaten die door TeamNL zijn behaald als een effectief resultaat van de
ingezette topsport koers.

Aandachtspunten:
- Eenduidigheid beleid is er maar voldoende onvoldoende capaciteit om het uit te
voeren.
- Monitoren of trend ledengroei echt doorzet.

- Erisfocus en tegelijkertijd zijn er wel (te) veel ‘projecten’.

Controle

Hierop wordt door vrijwel een ieder opgemerkt dat er goed zicht en sturing is op de
financién van de bond. Er is geen zicht op de financiéle situatie van de aangesloten
verenigingen.

Er is breed aandacht voor de veiligheid van de sport. Zo zijn de geboden voor de
jeugdsport ontwikkeld en worden rapportages over veiligheid van vechtsporten nauw
bestudeerd en krijgen een vervolg. Unaniem is men over het feit dat er omgegaan kan
worden met crises. Dit is mede ingegeven door casuistiek die speelde in de topsport en die
intern en in de media aandacht heeft gekregen.



Aandachtspunten:
- Meer vrijwilligers en ondersteuning in de staf vergroot continuiteit en behalen
resultaten.

Zachte vaardigheden
Onder zachte vaardigheden zijn op de elementen goed bestuur, integriteit en
cultuur gescoord.

Goed bestuur

Het bestuur scoort zichzelf hier gemiddeld met een 4. Opvallend is de hogere beoordeling
voor communicatie naar zowel achterban als naar buiten. In de samenstelling van het
bestuur is men over het algemeen tevreden. Wel ziet men nog kansen tot versterking. De
wens is om ook bestuursleden met communicatie-en marketing achtergrond in de
toekomst te hebben. Nu behoorlijk wat bestuursleden met een juridische achtergrond. Er
is een behoefte tot een meer evenredige verhouding man/vrouw, maar blijkt ook lastig te
zijn gebleken in het verleden o dit te realiseren.

Aandachtspunten:
- Evenredigheid in aandacht topsport en breedtesport, ook in samenwerking met
partners.
- Betrokkenheid bestuur groot. Er kan nog meer verbinding naar leden toe.
- Meer dan wel meer effectieve communicatie (naar buiten).
- Hoe bereiken we de achterban beter dan alleen met nieuwsbrieven en website.
- Samenstelling bestuur qua man/vrouw verdeling en deskundigheidsprofielen.

Integriteit
Dit is een kernwaarde om goed te besturen. Op alle vragen wordt hier hoog gescoord. In
de individuele scores zitten daar geen afwijkingen in.

Aandachtspunten:
- We doen wat we beloven. Toch zijn er (enkele) leden die zich intern en op socials
kritisch uitlaten over de ongeloofwaardigheid van het bestuur.

Cultuur
Ook op dit thema scoort het bestuur een 4 en hoger. Men is te spreken over de onderlinge
samenwerking. Wel zijn er mogelijkheden tot verbetering. Er wordt opgemerkt dat er drie



groepen zijn, ‘dagelijks bestuur’, bestuursleden van de districten en de overige
bestuursleden. Wel is de samenwerking sterk verbeterd.

Aandachtspunten:
- Verschillen in tijd / inzet tussen individuele bestuursleden.
- Meer contact / afstemming buiten de reguliere vergaderingen om.
- Acute dossiers intensieve samenwerking, langere projecten verdienen meer
structurele inzet.

Algemene opmerkingen:
- Grote waardering voor de directeur van de Bond waardoor bepaalde onderwerpen
structureler worden opgepakt.
- Grote behoefte om meer leden van verenigingen te betrekken en te laten
participeren
- Breedtesport verdient meer aandacht
- Overgrote deel van de vragen is gescoord met een >3 of hoger.

Conclusie en aanbevelingen
Op basis van de scores en de opmerkingen uit de vragenlijsten ontstaat een positief beeld
over het functioneren van het bestuur van de NBB.

Enkele aanbevelingen:

- Investeer in een visie, beleid en meer aandacht voor de breedtesport.

- Investeer meer in communicatie naar leden en naar buiten. Kijk hier ook naar wat
effectievere vormen / kanalen van communicatie kunnen zijn.

- Blijf investeren en aandacht houden voor de onderlinge samenwerking en maak
explicieter wat men van elkaar (mag en kan) verwachten.

- Indien er meer financiéle middelen beschikbaar komen investeer die in het
bondsbureau t.b.v. executiekracht van beleid en innovatie.



Governance en verantwoording

Tijdens de Algemene Ledenvergadering van 22 juni 2025 is het financieel jaarverslag over
2024 goedgekeurd en is aan het bestuur decharge verleend voor het gevoerde financiéle
beleid in 2024. Tijdens de ALV van 7 december 2025 is de begroting voor 2026
goedgekeurd.

Tijdens de voorjaars-ALV in 2026 zal de ALV gevraagd worden het financieel jaarverslag
over 2025 goed te keuren en decharge te verlenen aan het bestuur voor het gevoerde
financiéle beleid in 2025.

De financiéle jaarverslagen en begrotingen van de afgelopen drie jaren zijn te raadplegen
via de website van de NBB: Boksen.nl | Statuten / algemeen reglement / jaarplannen /

jaarverslagen

Financieel verslag 2025

Het boekjaar 2025 is afgesloten met een negatief resultaat van € 12.334, terwijl de
begroting uitging van een positief resultaat van € 500. Ten opzichte van 2024, toen
nog een

positief resultaat van € 18.823 werd behaald, is sprake van een verslechtering van
het

financiéle beeld.

Baten

De totale baten bedroegen € 905.971, ruim boven de begroting van € 764.500 en
ook hoger dan de € 697.035 in 2024. De bijdragen vanuit het Bestedingsplan
Sportagenda (NOC*NSF) kwamen uit op € 321.878. De baten uit cursisten en
training/coaching stegen sterk naar € 148.846 (begroot: € 120.000). De
contributieopbrengsten bleven met € 117.260 echter aanzienlijk achter bij de
begroting van € 177.000. De overige baten vielen met € 93.571 fors hoger uit dan
begroot (€ 15.000), wat een incidenteel karakter heeft.


https://www.boksen.nl/organisatie/statuten-algemeen-reglement
https://www.boksen.nl/organisatie/statuten-algemeen-reglement

Lasten

De totale lasten bedroegen € 918.305, tegenover een begroting van € 764.000. De
overschrijding zit voornamelijk in de overige lasten (€ 710.618 tegenover begroot

€ 566.000), met name door hogere kosten wedstrijdsport en hogere juridische
advieskosten. De personeelskosten daalden sterk naar € 204.037 (2024: € 309.056),
passend bij de teruggang van gemiddeld 4,7 naar 2,7 FTE.

Vermogen en liquiditeit

Het eigen vermogen daalde van € 167.184 naar € 136.850. De liquide middelen
namen af van € 251.900 naar € 110.277, mede door hogere vorderingen en
investeringen in inventaris en opleidingen. De financiéle positie blijft solide, maar
vraagt aandacht gezien de dalende reserves.

Toelichting op afwijkingen begroting 2025

Opbrengsten contributies

De contributieopbrengsten zijn met € 37.240 achtergebleven

bij de begroting (€ 117.260 gerealiseerd tegenover € 154.500 begroot). Dit wordt
veroorzaakt doordat aangesloten bokscentra onvoldoende recreantleden hebben
aangemeld in het nieuwe ledenportaal Sport80. Voor de financiéle continuiteit van
de bond is het van cruciaal belang dat bokscentra ook hun recreantleden
structureel aanmelden.

Het bestuur zet hierop actief in voor 2026.

Overige baten

De overige baten zijn met € 78.571 aanzienlijk hoger uitgevallen dan begroot (€
93.571 tegenover € 15.000). Dit wordt voor een groot deel verklaard door een
eenmalige donatie van € 60.000 van een particuliere gever. Omdat het hier een
incidentele bate betreft, wordt bij de begroting voor 2026 geen rekening gehouden
met een vergelijkbare opbrengst.

Kosten wedstrijdsport

De kosten wedstrijdsport zijn € 95.418 hoger uitgevallen dan begroot (€ 456.418
tegenover € 361.000), voornamelijk door hogere kosten voor het
Topsportprogramma (€ 335.182 tegenover begroot € 250.000). Deze hogere kosten
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worden gedekt door de eveneens hogere bijdragen vanuit het Bestedingsplan
Sportagenda van NOC*NSF en hogere overige baten, waardoor per saldo geen
negatief effect op het resultaat optreedt.

Advieskosten

De advieskosten zijn aanzienlijk hoger uitgevallen dan begroot (€ 30.287
tegenover € 7.500). Dit wordt o.a. verklaard door enkele juridische procedures die
de bond heeft moeten voeren. Het betreft incidentele kosten die naar verwachting
in 2026 niet terugkeren.

Overige personeelskosten

De overige personeelskosten zijn overschreden door hogere inhuurkosten van
externen (€ 28.436, niet begroot). Dit betreft de inhuur van externe specialisten
voor het onderhoud van de website en social media. In samenhang met de daling
van het gemiddeld aantal FTE van 4,7 naar 2,7 reflecteert dit een bewuste keuze om
bepaalde werkzaamheden flexibel in te kopen.

Begroting 2026
Staat van baten|en lasten
Beknopt

Begroting | Begroting

2026 2025

Baten
Contributies en opbrengsten 580.500 509.500
Subsidies 240.000 255.000
totaal baten 820.500 764.500
Lasten
Personeelskosten 289.500 261.000
Kantoorkosten 62.000 47.000
Algemene kosten 84.500 55.500
Bestuur en commissies 129.000 115.500
Topsportprogramma 255.000 250.000
Wedstrijdsport overig - 35.000
totaal lasten 820.000 764.000
SALDO 500 500




2025 kan worden beschouwd als een jaar van ommekeer: de bond is gestopt met
“overleven” en is begonnen met bouwen aan een stabielere en professionelere organisatie.
Bestuurlijk was 2025 intensief door diverse juridische procedures; volgens het bestuur zijn
deze in het voordeel van de bond beslecht, waarmee de koers van transparantie, eerlijke
selectieprocedures en lange termijnbeleid is bevestigd.

Januari 2025
- Start van de vernieuwde opleiding Instructeur
Parkinsonboksen.

Februari 2025
- Met de aanstelling van Marichelle de Jong als
bondscoach van de nationale dames selectie is

het nieuwe technisch kader compleet.

- Start van centrale trainingen in Vechtsportcentrum Rotterdam. Vanuit deze
trainingsgroep worden de definitieve Nationale Selecties samengesteld.

- Nieuwe samenwerking tussen Warrior Code en de NBB met als doel de populariteit van
boksen in Nederland naar een hoger niveau te tillen.

- Zes nieuwe scheidsrechters/juryleden geslaagd voor de opleiding.

- World Boxing ontvangt voorlopige erkenning van het ICO.

Maart 2025

- Start verplichte Permanente Educatie voor trainers-coaches. Eerste workshop wordt
gegeven door Pete Taylor.

- Extern onderzoek naar opgerichte IBA-vereniging “Dutch Boxing Federation”.

- Boksen terug op het programma van de Olympische Spelen in Los Angeles 2028.

April 2025

- Start regionale talenttrainingen.

- Jeugdselectie keert met een gouden medaille terug uit Litouwen.

- European Boxing opgericht; Len Huard verkozen tot vicepresident.

- Start ledenwervingscampagne NBB ‘Balt de Vuist'.

- Nationale selectie neemt één gouden en drie zilveren medailles mee naar huis uit
Finland.



- Regionale talenttrainingen uitgebreid met talentcentrum Amsterdam en talentcentrum
Noord. De NBB heeft nu zes talentcentra verspreid door het land.

- ‘Battle of the Rest' vindt plaats; georganiseerd voor boksers die zich hadden
ingeschreven voor de NNK/ZNK, maar uiteindelijk geen tegenstander hadden geloot.

Mei 2025

- NBB breidt clubondersteuning uit naar heel Nederland met de hulp van Tjalling van der
Zee. Het doel: een veilig sportklimaat creéren, subsidiemogelijkheden benutten en de
algehele sportparticipatie versterken.

- TeamNL neemt gouden medaille (Zoé Vogels) mee uit Finland.

- TeamNL behaalt drie maal goud en twee individuele awards (beste vrouwelijke bokser
U17 en beste vrouwelijke bokser U19) tijdens toernooi in Hongarije.

Juni 2025

- Eindhoven Box Cup vindt plaats. TeamNL neemt twee
keer goud en vier bronzen medailles in ontvangt.

- NBB organiseert twee evenementen in één arena:
‘Utrecht tegen de rest’ & ‘Queen & King of the Ring'.
TeamNL wint het interland tegen Duitsland met 4-0.

- De ALV vindt plaats, waarin belangrijke onderwerpen,
zoals de financiéle zaken en de toekomstplannen
besproken zijn.

Juli 2025

- Nieuwe atletencommissie gaat van start.

- Rechter geeft NBB gelijk in zaak rond WK-selectie.

- 'Dutch Boxing Federation’ wordt opgeheven. Na verder

b

onderzoek en constructieve gesprekken met één van de betrokken lede is besloten
verder geen maatregelen op te leggen.

Augustus 2025
- TeamNL wint twee gouden medailles tijdens de Brandenburg Cup in Duitsland.

September 2025

- Het nieuwe ledenplatform Sport:80 wordt gelanceerd.

- TeamNL keert terug van het WK in Liverpool; alle boksers wisten minimaal één
overwinning te boeken.



Oktober 2025

Cem Dunar door NOC*NSF uitgeroepen tot meest inspirerende scheidsrechter van
2025.

Een bronzen medaille tijdens het Europees Jeugdkampioenschap in Ostrava.

NBB verlaagt de leeftijdsgrens voor de medische keuring (SMA Type 3-keuring) van 45
jaar naar 40 jaar.

November 2025

Eerst officiéle NK E-Boxing vindt plaats
tijdens het NK Boksen in Rotterdam.
NBB introduceert nieuwe webshop.
Saskia van Rijswijk start als nieuwe
contactpersoon veilige sport.

Een zeer geslaagd NK vindt plaats in
Rotterdam: meer aanmeldingen en bijna
100 wedstrijden verdeeld over twee
weekenden. De finaledag haalde de

tweede plek bij de livestreams van het NOS.

December 2025

NBB keert voor de eerste keer kickback-fee uit aan haar leden.
Z0oé Vogels kroont zich tot Europees Kampioen U17 in Duitsland.



MEDISCHE COMMISSIE

Voorzitter:  Ed van Wijk
Denktank:  Bas Pijnenburg (orth. chirurg), Niels Wijne (sportarts Ajax), Soeresh

(bedrijfsarts en voorzitter medische commissie Vechtsport Autoriteit en Ed
van Wijk (sport- en bedrijfsarts).

Ringartsen: Rohit Timal, Lars Wehman, Jeffrey Schaap, Gert Bouten, Remco Kastelijns,

Pascale Schure, Ralf Hoppener, Maureen Flenter-Tiemessen, Heiko
Warnsinck, Olav Puijenbroek, Wais Sorghabi, Peter Oudeman en Ed van Wijk.

In 2025 is er contact geweest met diverse belangstellende ringartsen. Een aantal potentiéle
ringartsen gaat de komende periode meelopen. In district Noord blijft het lastig om voor
voldoende bezetting te zorgen. Een nieuwe potentiéle collega voor district Noord gaat de

komende periode meelopen.

De medische commissie is actief betrokken bij:

Reguliere wedstrijden;

KSS-opleidingen;

Nationale scheidsrechters dag(en);

Nationale jeugddagen;

Diverse organisaties: Defensie, business boksen, studenten boksen;
Jaarkeuringen (jan-mrt);

Overleg met de medische commissie van de Vechtsport Autoriteit (5 maandelijks);
Reglementen/artikelen.

Daarnaast heeft de medische commissie regelmatig overleg met:

Bondsbureau

Bestuur

Portefeuillehouder medische commissie, John Bersch
Algemeen directeur

Commissie wedstrijden en evenementen



- Scheidsrechterscommissie
- Voorzitters van de verschillende districten.
Deze communicatie verloopt goed.

Internationaal is de voorzitter van de medische commissie tevens lid van de medische
commissie en van de anti-doping commissie van World Boxing en European Boxing. In
deze hoedanigheid is hij aanwezig geweest tijdens een World Boxing evenement in Brazilié
en tijdens het WK in Liverpool. Ook heeft hij een meeting in Amsterdam georganiseerd
voor alle leden van de medische commissie van World Boxing.

Er hebben nationaal en internationaal geen grote veranderingen plaatsgevonden op het
gebied van de medische regelgeving. Wel heeft in 2025 de discussie plaatsgevonden over
het thema transgenders/intersekse. Er is besloten dat een gendertest verplicht is vanaf 1-1-
2026. In Nederland kunnen deze testen worden afgenomen in Arnhem en in Dordrecht,
ook voor internationale boksers.

In het najaar van 2025 zijn alle actieve ringartsen in Wageningen bij elkaar gekomen voor
hun jaarlijkse bijeenkomst.

In 2025 hebben 76 binnenlandse wedstrijddagen plaatsgevonden.
Hierbij zijn 159 letsels gedocumenteerd:
- 75 neusbloedingen;
- 7 letsels aan de neusrug;
- 17 letsels aan de ogen/oogleden;
- 15 letsels aan de wenkbrauwen;
- 11 letsels aan het aangezicht;
- 4 letsels aan de hand;
- 2 letsels aan de schouder;
- 2 letsels aan de benen/knie;
- 1 letsel aan de borst;
- 25 letsels in de overige categorie.

Daarnaast zijn de volgende startverboden uitgegeven in 2025
- 30 dagen: 6 keer
- 90 dagen: 3 keer
- 4 weken: 7 keer
- 6 weken: 1 keer



- 8 weken: 14 keer
- 12 weken 1 keer

Deze startverboden zijn uitgegeven vanwege:
- KO: 3 keer
- TKO: 1 keer
- KOH: 1 keer
- RSC: 4 keer
- RSCH: 14 keer
- Reden niet opgegeven: 9 keer

De medische commissie kent de volgende aandachtspunten:
- De veiligheid binnen het jeugdboksen.
- De veiligheid binnen het business- en studenten boksen.
- De tijdige bezetting van het aantal wedstrijden.
- Verdere afstemming/samenwerking met de Vechtsport Autoriteit. Deze
samenwerking verloopt nu minder goed, vanwege de vergoedingen vanuit de NBB.
- Jaarlijkse vergadering met de artsen. Staat inmiddels gepland.

Internationale contacten met World Boxing en European Boxing.

De medische commissie is ook in 2025 zeer positief over de zeer korte en benaderbare
lijnen binnen de NBB. Ook de communicatie tussen de artsen onderling verloopt goed.

WEDSTRIJDEN EN EVENEMENTEN COMMISSIE

De commissie bestaat uit de volgende leden:

Jeremie Besson - Portefeuillehouder vanuit het bestuur.

Charles Blesgraaf - Voorzitter, business en studenten boksen.

Jeroen Kok - Secretaris

llona Lenten - Jeugdboksen en ondersteuning noordelijke districten.
Kazjwan Kamal - Studentenboksen.

Peter van der Louw - Jeugdboksen.

Domingo de Snoo - Lid

De commissie overlegt maandelijks online. Jeremie Besson sluit sinds 2025 regelmatig aan.
Hij is als ervaren bestuurder aangehaakt.



Nederlandse Kampioenschappen

Het NK 2025 zijn voor de derde keer georganiseerd door de W&E commissie en vonden
plaats in Sportcentrum De Wilgenring, Rotterdam. We hebben veel positieve reacties
ontvangen.

Er is ook een evaluatieformulier geplaatst op de site en deze is in de W&E besproken.
De finales van het NK 2026 gaan plaats vinden in Sporthal Kalverdijkje te Leeuwarden.

NNK en ZNK
Het NNK en ZNK 2025 zijn gehouden in de weekenden van April 2025 op diverse locaties
georganiseerd. De kampioenschappen waren een succes.

Jeugd

In 2025 hebben 4 jeugddagen plaats gevonden welke naar tevredenheid zijn afgewerkt.
In 2026 zijn 4 jeugddagen gepland.

Over de 10-geboden is nog steeds discussie en onduidelijkheid.

Business boksen

In 2025 zijn 9 business en studenten events georganiseerd met veel publiek (300 tot zelfs
5000 toeschouwers.

Charles geeft voorafgaand aan een studenten of business event, een clinic over de regels,
de procedures voor, tijdens en na de wedstrijd en de puntentelling. Dit is vooral in het
kader van de veiligheid.

Studentenboksen

Vanwege de populariteit van het studenten boksen, is de W&E in gesprek gegaan met
Frank van Geesink om een Nederlands kampioenschap Studenten Boksen te organiseren
en/of deel te nemen aan het Groot Nederlands Studenten Kampioenschappen. Hierover
hebben inmiddels diverse gesprekken plaats gevonden.

Kazjwan heeft hierin alles uitgezocht, omdat er geen entree gevraagd kan worden, hebben
we de conclusie getrokken dat dit event niet haalbaar is.

Om onze verenigingen nog beter te kunnen ondersteunen in het begeleiden van studenten
boksen, hadden we een samenwerking met de organisatie NextGen.

Beide partijen waren niet tevreden over de samenwerking en hebben deze daarom
beéindigd.

Overige
Domingo en Peter zijn gestopt vanwege privéreden.



Charles is gestopt als voorzitter i.v.m. zijn nieuwe baan maar is nog wel lid met de
portefeuille Business en Studenten boksen.
De commissie is nog op zoek naar een nieuwe voorzitter.

COMMISSIE OPLEIDINGEN

Hoogtepunten en ontwikkelingen
Opleidingen draaien de laatste twee jaar om professionalisering, vernieuwing en
uitbreiding.

e De commissie opleidingen en de toetsingscommissie zijn anders ingericht en er is
versterking aangetrokken. Er is gestart met het maken van passendere financiéle
afspraken vanwege de vele verborgen uren van betrokkenen.

e Parkinsonboksen is terug in het aanbod en Boksfit is herschreven. Er wordt de nodige
reclame gemaakt voor deze opleidingen. En beide opleidingen hebben nu erkenning
van NOC*NSF.

e De vernieuwing van de trainer-coach opleidingen is bijna afgerond. Het betreft een
volledige herijking van het curriculum per niveau en de inzet van nieuwe docenten. Ook
is de erkenning door NOC*NSF weer volledig op orde.

e Flowsparks, nu de NBB Academy genoemd, is geimplementeerd als online
leeromgeving.

e \Verplichte Permanente Educatie voor level 3 trainer-coaches is ingevoerd.

Met deze activiteiten verwachten wij dat de commissie slagvaardiger en
toekomstbestendiger wordt. Daarnaast maakt het opleidingsaanbod de nodige
modernisering door, waardoor het beter aansluit op de behoeften van de doelgroep en de
juiste competenties biedt in elke fase van de trainersloopbaan. Kennis is expliciet en
centraal vastgelegd en processen zijn efficiénter ingericht.

Resultaten opleidingen (2025)

33 geslaagd voor trainer-coach level 2.
28 geslaagd voor trainer-coach level 3.
139 geslaagd voor Boksfit.

35 geslaagd voor Parkinsonboksen.



Resultaten PE (bijscholing 2025-2026)

In 2025 zijn in totaal 525 punten behaald, waarvan 253 via speciaal voor PE georganiseerde
workshops. De overige punten zijn behaald via online aanbod en aanbod van derden. Een
zeer kleine groep heeft in 2025 geen punten behaald en is heeft daardoor een opschorting
van de licentie gekregen. Een redelijke groep neemt meer scholingsaanbod af dan verplicht
is. Bij verlenging van licenties wordt gecontroleerd of aan de PE-eisen is voldaan.

In maart hebben ruim 100 trainers een enquéte over de Permanente Educatie ingevuld.
Daaruit blijkt brede steun voor het beleid en waardering voor het aanbod. De tijdsbelasting
wordt genoemd als belangrijkste bezwaar, terwijl tegelijkertijd wordt aangegeven dat de
minimale inspanning iets hoger mag liggen. Vanaf 2027 stappen we over op een model
met een hogere jaarlijkse norm en een gedifferentieerde puntentoekenning per type
aanbod.

Vooruitblik
e Verder borgen van structuur en continuiteit.
e PE-aanbod verbeteren en borgen.
e Opleiding officials vernieuwen en erkenning NOC*NSF aanvragen.
e EVC-traject level 3 i.s.m. SKMO.
e Uitbreiding aanbod instructeurs.
e Introductie level 1 opleiding (zowel voor trainer-coach als instructeur).

REGLEMENTENCOMMISSIE

Reglementencommissie

Voorzitter: Baris Kaya

Lid: Lucien Ceder

Portefeuillehouder: Abdillah El Ballouti

In 2025 is Baris Kaya benoemd als voorzitter van de reglementencommissie.

De reglementencommissie heeft zich in 2025 beziggehouden met de verdere
professionalisering, actualisering en verduidelijking van de regelgeving van de Nederlandse
Boksbond. Daarbij is nadrukkelijk gekeken naar de aansluiting van de reglementen op de
praktijk binnen de bond, internationale ontwikkelingen en de verdere groei van de
organisatie.



Statuten en governance
In 2025 zijn diverse voorstellen voorbereid voor wijzigingen van de statuten en
reglementen van de Boksbond. Daarbij is onder meer aandacht besteed aan:

de positie van World Boxing binnen de statuten;

de bescherming van de handelsnaam en naamvoering van de Boksbond;
governance en bevoegdheden van het bondsbestuur;

verduidelijking van procedures rondom schorsingen en bezwaarprocedures;
de verdere modernisering van het huishoudelijk reglement.

Daarnaast is gewerkt aan voorstellen om het proces rondom maatregelen en schorsingen
zorgvuldiger en transparanter vorm te geven, waaronder de verplichting om een

schorsingsbesluit schriftelijk te motiveren en leden te wijzen op bezwaar- en

beroepsmogelijkheden.

Wedstrijdreglement 2025
De reglementencommissie heeft samen met de commissies en het bondsbureau

meegewerkt aan de actualisering van het wedstrijdreglement 2025. Hierbij is onder meer
aandacht besteed aan:

de implementatie van de Competition Rules van World Boxing;
gewichtsklassen;

regelgeving omtrent professionele handwraps;

buitenlandse wedstrijdervaring;

regelgeving omtrent geslacht en deelname aan wedstrijden;
veiligheidsregels binnen het jeugdboksen.

Bij deze wijzigingen stond steeds de balans centraal tussen veiligheid, internationale
ontwikkelingen en praktische uitvoerbaarheid binnen de Nederlandse bokssport.

ISR en tuchtrecht
In 2025 heeft de commissie aandacht besteed aan de implementatie en communicatie van
gewijzigde ISR-reglementen, waaronder het Nationaal Dopingreglement, het

Tuchtreglement Dopingzaken en het Algemeen Tuchtreglement. Leden zijn hierover actief

geinformeerd.
Daarnaast is aandacht besteed aan de verdere afbakening tussen tuchtrechtelijke
maatregelen en bestuurlijke bevoegdheden binnen de bond.



Licentiebeleid en Permanente Educatie

De commissie heeft geadviseerd over de reglementaire borging van het PE-beleid
(Permanente Educatie), het VOG-beleid en voorwaarden verbonden aan licenties. Daarbij is
onder meer gekeken naar de mogelijkheid om de geldigheid van licenties tijdelijk op te
schorten wanneer niet aan de voorwaarden wordt voldaan.

Digitalisering, privacy en Sport80
De reglementencommissie is betrokken geweest bij de verdere professionalisering van de
digitale infrastructuur van de bond, waaronder de overgang naar Sport80. In dat kader is
gewerkt aan:

e privacyverklaringen;

e gebruikersvoorwaarden;

e algemene voorwaarden;

e vraagstukken rondom AVG en gegevensuitwisseling;

e voorwaarden rondom opleidingen, licenties en ticketverkoop.

Hierbij is gekeken naar aansluiting bij de praktijk binnen andere sportbonden en
toekomstige ontwikkelingen binnen de NBB.

Samenwerking en communicatie

De commissie heeft gedurende het jaar regelmatig afgesternd met het bondsbestuur, het
bondsbureau en diverse commissies binnen de bond. De samenwerking tussen de
verschillende organen binnen de NBB wordt als positief ervaren.

Vooruitblik 2026
In 2026 zal verder worden gewerkt aan:
e verdere actualisering van het huishoudelijk reglement;
e reglementaire borging van licentie- en PE-beleid;
e verdere professionalisering van governance en compliance;
e actualisering van privacy- en gebruikersvoorwaarden;
e ondersteuning van de verdere ontwikkeling van de bond en de bokssport in
Nederland.



SCHEIDSRECHTER/JURYLEDEN COMMISSIE

Samenstelling Commissie:
Lucién Ceder

Cem Dunar (vanaf januari 2026)
Kees van Sluijs

Robert Verwijs

Aanwezigheid SR/) commissie tijdens wedstrijden
2025: 83%
2026: 67%

Stage cursisten 2024

In tegenstelling tot de afgelopen keren was dit (wederom) een gecombineerde opleiding
Scheidsrechter/Jurylid. Dit verkort het totale traject, hetgeen de inzetbaarheid
vereenvoudigd.

Alle zeven in januari 2025 voor het praktijkexamenzijn geslaagde cursisten hebben hun
stageperiode inmiddels met goed gevolg volbracht en opereren nu als
Scheidsrechter/Jurylid C-klasse.

SR/) dag

In september 2025 is een SR/J-dag georganiseerd waarin specifieke situaties zijn besproken
en vragen zijn beantwoord over hoe deze reglementair correct behandeld zouden moeten
worden.

Dit zal mede de basis vormen voor permanente educatie i.0.m. de commissie Opleidingen.
In het kader van ‘teambuilding’ is deze dag ook gecombineerd met een sociaal samenzijn
erna.

Analyse uitslagen

Waar mogelijk is, op basis van aangeleverde data, een analyse gemaakt van uitslagen. Het
doel hiervan is om op termijn de best mogelijke teams in te zetten voor de belangrijkste
wedstrijden.

De eerste wedstrijden waarbij gebruik is gemaakt van Boxerbase hebben inmiddels
plaatsgevonden. Bij vaker gebruik van dit systeem kan deze analyse in de toekomst verder
worden vereenvoudigd.



(Continue) aandachtspunten
e Bezetting in relatie tot de gemiddelde leeftijd, dubbelfuncties en verdeling
beschikbare ervaring.
e Motivatie algemeen.
e Aandacht voor de basis vaardigheden.
e Uitvoerbaarheid inzet conform de functiematrix.



DISTRICT NOORD

Samenstelling bestuur District Noord:
Voorzitter en penningmeester: Bernard Jansen
(Boksschool de Waldhoek)

Vicevoorzitter: Meile Zijlstra (BAV Frisia)
Secretaris: Meile Zijlstra (BAV Frisia)
Commissaris: Cees Klarenbeek (BAV Frisia)
Commissaris: Carlos Escalona (Van Houten)
Commissaris: Remco Wietsma (BSG Groningen)
DTC-lid: Bernard Jansen

DTC-lid: Dick Zwiers

DTC-lid: Meile Zijlstra

DTC-lid: Carlos Escalona

Talententrainer: Remco Wietsma (BSG Groningen)

Het Noordelijk District bestaande uit de provincies: Friesland, Groningen en Drenthe had in
totaal in 2025 17 bij de Boksbond aangesloten verenigingen/scholen/clubs, waarvan 4 in
Drenthe, 5 in Groningen en 8 in Friesland.

Van al deze verenigingen waren er 14 actief in de wedstrijdsport.

Wijzigingen: Fight Team 050 (Paulo Boer) heeft zich uitgeschreven en Boksteam Assen is
een samenwerking aangegaan met Ed Effendi, waaruit Boxing4All/Boksteam Assen is
ontstaan.

Voor 2026 zijn er hierdoor nog 16 aangesloten bij de NBB.

In april is BSG Groningen (Remco Wietsma), in navolging van landelijke initiatieven, gestart
met talententraining binnen het district. Het doel hiervan is om B- en A-klasse boksers op
regelmatige basis met elkaar te laten trainen. Helaas valt de opkomst hiervan nog wat
tegen.



Het districtsbestuur heeft onderling 4x vergaderd en als district zijn er in april en in
december ledenvergaderingen geweest die door ca. de helft van de leden is bezocht.

De samenwerking tussen clubs onderling is over het algemeen goed. Er is meerdere keren
met verschillende clubs naar Duitsland afgereisd. Daarnaast vinden onderlinge sparrings-
en trainingsmomenten regelmatig plaats. Positief is dat er steeds meer wedstrijddagen en -
avonden worden georganiseerd, waardoor boksers kunnen doorgroeien.

Financieel:

Het saldo van het district is momenteel: €1.940,44

In totaal 2 afboeking van -€54,90 voor reiskosten bestuur en -€396,87 voor kleding DTC
leden. Er waren helaas geen inkomsten in 2025

Kort samengevat is District Noord: werkend, financieel gezond, actief en groeiende!

DISTRICT ZUID

Samenstelling District Zuid:

Voorzitter: Dis Paulussen

Secretaris/ penningmeester en WA: Jos van den Akker
DTC-lid en commissaris: Patrick Driessen

DTC-lid: Dhr. Wim Dieckmann

DTC-lid: Dhr. Eric van den Heuvel

TS: Frans van Hak

WA: Els van Hak

WA/TS: Chris Homburg

WA/TS: Alex Minich

1. Belangrijkste activiteiten en resultaten
Verwelkomen nieuw bokscentrum
In het afgelopen jaar heeft District Zuid 2 nieuwe bokscentra mogen verwelkomen.

Hiermee is het netwerk binnen de regio verder versterkt en uitgebreid.

Organisatie OZNK 2026
Ondanks grote organisatorische uitdagingen is het OZNK 2026 succesvol verlopen:



e Wedstrijden verdeeld over 4 wedstrijddagen, verspreid over 3 weekenden.

e Goede deelname en sportieve wedstrijden.

e Evaluatie moet nog plaatsvinden.
Het toernooi mag, gezien de omstandigheden, als geslaagd worden beschouwd.
Samenwerking en gezamenlijke trainingen
Er zijn het afgelopen jaar veel initiatieven genomen om gezamenlijk te trainen en te
sparren. Dit heeft bijgedragen aan:

o Versterking van de onderlinge samenwerking tussen clubs.

o Verhoging van het sportieve niveau.

o Meer onderlinge verbinding binnen het district.

RTC Centrum Zuid-Limburg
Het RTC Centrum Zuid-Limburg is verhuisd naar Maastricht. Hiermee is een nieuwe stap
gezet in de verdere ontwikkeling en positionering van talent binnen de regio.

2. Knelpunten en aandachtspunten

Een belangrijk knelpunt binnen District Zuid is de bereidheid en mogelijkheid van
clubs/verenigingen om wedstrijddagen te organiseren.

Belangrijkste oorzaken:

e Gebrek aan geschikte ruimte.
o Tekort aan vrijwilligers.

e Hoge organisatorische Kosten.

Er zal onderzocht moeten worden hoe deze ontwikkeling kan worden omgekeerd en hoe
verenigingen beter ondersteund kunnen worden bij het organiseren van evenementen.

Lidmaatschap Nederlandse Boksbond

Aanmeldingen van leden van clubs/verenigingen als persoonlijke leden van de
Nederlandse Boksbond blijft achter. De exacte oorzaak hiervan is op dit moment niet
bekend.



Onderzocht moet worden:

e Wat de drempels zijn voor aanmelding
e Moeten clubs beter geinformeerd en ondersteund kunnen worden?

o Welke stimuleringsmaatregelen kunnen bijdragen aan groei van het
bondslidmaatschap

3. Vooruitblik komend jaar
Op dit moment is er nog geen duidelijke voorspelling te maken over hoe het komende jaar
zal verlopen. De focus ligt op:

o Stabiliteit binnen de verenigingen
e Voortzetting van samenwerking en gezamenlijke initiatieven
o Evaluatie en doorontwikkeling van georganiseerde evenementen

District Zuid kijkt terug op een intensief maar sportief jaar, waarin onder uitdagende
omstandigheden toch belangrijke resultaten zijn behaald.

DISTRICT ZUID-HOLLAND

In dit verslag willen wij nog even stil staan bij de districtsontmoeting tussen District Zuid-
Holland en District Noord.

Op 14 december 2024 was een districtsteam van Z-Holland in Leeuwarden te gast voor
wedstrijden tegen boksers uit het District Noord.

Wij hebben vanuit de commissie er alles aan gedaan om zoveel mogelijk districtsboksers in
de gesponsorde autobus mee te krijgen.

Echter, het is teleurstellend te noemen dat heel weinig verenigingen, met name de grotere,
verstek lieten gaan.

Gelukkig beschikt ons commissielid John Vergouwe over een netwerk van actieve boksers
en mede door zijn inzet kregen wij de bus naar Leeuwarden nog goed gevuld.

Sportief gezien was deze districtsontmoeting een succes. Echter, door de
districtsscommissie genomen initiatief, kostte de districtskas dit wel zo'n € 2200,-.

Van een eventuele re-match is het (nog) niet gekomen.



Financién District Zuid-Holland.

Saldo per 1 jan. 2025 : €5.367,09

Saldo per 31 dec. 2025 : € 5.023,04

Daar de inkomsten uit ZNK's (aankoopbedragen van verenigingen, inschrijfkosten van de
boksers) sedert 2024 niet meer terugvloeien in de districtskas, teren wij langzaam in op het
districtsvermogen.

Districtscommissie Zuid-Holland.

De commissieleden werden door haar voorzitter goed op de hoogte gehouden van
hetgeen er zoal binnen onze bond leeft.

De commissie is het afgelopen seizoen dan ook niet veel bij elkaar gekomen.

Wedstrijden /evenementen.
In het afgelopen seizoen vonden er 24 organisaties in ons district plaats.
Zonder andere organisaties te kort te willen doen, willen wij er graag enkele uitlichten:
13 juni : WTC R'dam door Vondel Gym, als een pilot georganiseerd.
Dit betrof een combinatie met een kick-boksprogramma.
18 okt. : Organisatie van de Haagse Directe i.v.m. hun 25-jarig jubileum.
29 & 30 nov: Finales NK2025 in de sportaccommodatie Wilgenring, Rotterdam.
Deze NK organisaties zijn door de NBB bijzonder goed neergezet.

Bokscentra:
Het afgelopen seizoen konden wij weer een aantal nieuwe bokscentra binnen ons district
welkom heten, te weten;

e Vereniging Tsuyoi, Delft.

e BodyBoxx Boxing Gym, Den Haag

e 4 Seasons Fit, Rijswijk

e Martial Arts Center, Den Haag.

4-14 sept. WK, Liverpool.
Zeker vermeldenswaardig is dat ons commissielid Ben van Til en onze ringarts Ed van Wijk,
als WB-officials, op dit WK aanwezig waren.



DISTRICT OOST

1.

Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag 2025 van District Oost van de Nederlandse Boksbond,
bestaande uit de provincies Utrecht, Overijssel en Gelderland.

Het jaar 2025 stond in het teken van groei, professionalisering en samenwerking
binnen het district. Er zijn diverse evenementen georganiseerd, de
wedstrijdondersteuning is verder versterkt en er is gewerkt aan een stevigere
organisatorische basis voor de toekomst van de bokssport in District Oost. Tevens zijn
voorbereidingen getroffen voor verdere beleidsontwikkeling richting 2026.

Hoogtepunt van 2025: Groot boksevenement Jaarbeursplein Utrecht

Een absoluut hoogtepunt in 2025 was het grootschalige boksevenement op het
Jaarbeursplein in Utrecht (14 juni 2025). Dit evenement in de openlucht werd succesvol
gerealiseerd en betekende een belangrijke impuls voor de zichtbaarheid van de
bokssport in onze regio.

Overdag vond het amateurprogramma plaats onder de naam “Utrecht tegen de Rest”,
waarbij amateurboksers uit Utrecht het opnamen tegen boksers uit andere delen van
het land. Het evenement bood een podium aan talentvolle boksers en liet zien hoeveel
potentieel aanwezig is binnen de amateursport.

In de avond werd het programma vervolgd met een professioneel boksgala, waarbij
meerdere profpartijen plaatsvonden. Een bijzonder moment was het optreden van
Gradius Kraus, wat zorgde voor extra publieke belangstelling en een sterke
promotionele waarde voor de bokssport in het district.

Vanwege het succes van deze formule staat een vervolg reeds gepland voor september
2026.

Een belangrijke positieve ontwikkeling rondom dit evenement is het ontstaan van een
ruime en betrokken vrijwilligerspoule. Inmiddels hebben meerdere vrijwilligers
aangegeven zich ook in de toekomst actief te willen inzetten bij de organisatie en
ondersteuning van evenementen binnen District Oost.

Wedstrijdorganisatie en kampioenschappen

In 2025 zijn diverse belangrijke wedstrijden en kampioenschapsvoorrondes
georganiseerd binnen het district.

De voorrondes van het Nederlands Kampioenschap (NK) zijn in het najaar
georganiseerd bij ABCC Apeldoorn in Apeldoorn. Tevens werden in het voorjaar van



2025 de voorrondes van het Noord Nederlands Kampioenschap (NNK) eveneens bij
ABCC georganiseerd.
Naast deze officiéle wedstrijden vonden er in 2025 diverse andere bok gala’s plaats:
e studentenboksgala’s (Wageningen/Utrecht/Nijmegen);
e businessboksevenementen (Bunnik);
e clubwedstrijden binnen het district (Zwolle/Almelo).
Hiermee hebben clubs actief bijgedragen aan het wedstrijdklimaat binnen District Oost.

. Versterking wedstrijdondersteuning
Een belangrijke focus in 2025 lag op het verder professionaliseren en uitbreiden van de
wedstrijdondersteuning binnen het district.
Er is nadrukkelijk ingezet op het beschikbaar krijgen en opleiden van mensen voor
functies zoals:

e ringspeakers;

e timekeeping;

e wedstrijdadministratie;

e ringartsen.
Een belangrijke ontwikkeling is dat inmiddels twee extra ringartsen actief zijn binnen
District Oost, in afstemming met Ed van Wijk. Hiermee wordt de medische
ondersteuning rondom wedstrijden verder versterkt en toekomstbestendiger gemaakt.
Daarnaast is vanuit Allround Gym in De Bilt een extra poule van vijf personen
beschikbaar gekomen voor wedstrijdondersteuning, specifiek op het gebied van
timekeeping en wedstrijdadministratie.
Ook is een gedelegeerd DTC-lid aangesteld via ABCC Apeldoorn (Dhr. H. van Bemmel).
Verder zijn in Zwolle en AlImelo lokaal mensen ingewerkt voor wedstrijd-
ondersteunende taken, waarmee gewerkt wordt aan een bredere regionale basis van
vrijwilligers en officials.
Het beleid binnen District Oost is dat organiserende verenigingen mede
verantwoordelijkheid dragen voor het aanleveren van mensen voor
wedstrijdondersteuning. Bij ABCC Apeldoorn functioneert deze werkwijze reeds
jarenlang succesvol. De ambitie is om dit model verder uit te rollen binnen het district,
zodat een bredere organisatorische bedding ontstaat en meer evenementen
gerealiseerd kunnen worden.

Landelijke ontwikkelingen en digitalisering
Ook District Oost heeft in 2025 te maken gehad met landelijke ontwikkelingen binnen
de Nederlandse bokssport.



Een belangrijke verandering betreft het nieuwe lidmaatschapsstelsel, waarbij de
overgang wordt gemaakt naar persoonlijk lidmaatschap binnen de bond.
Daarnaast is verdere digitalisering doorgezet via het platform Sport80, waaronder de
registratie en aanmelding van leden.
Voor 2026 zal extra aandacht worden besteed aan communicatie richting clubs en
verenigingen over:

e het persoonlijk lidmaatschap;

e registratie via Sport80;

e het belang van aangesloten leden bij de Nederlandse Boksbond.
Het doel hiervan is om te komen tot een verdere groei van het aantal aangesloten
leden binnen de bond. Waarbij ook in samenwerking met andere clubs gekeken zal
worden hoe we een extra impuls kunnen geven aan de breedtesport en het ook
aantrekkelijk willen maken voor recreanten om lid te worden bij de bond. Te denken
valt 0.a. aan het organiseren van laagdrempeligere wedstrijden. Onze eerste gedachten
is om te kijken naar sparring en bv. lijf aan lijf boksen. Het idee is om dit met andere
clubs te bespreken.

. Toekomstvisie en beleidsontwikkeling 2026
Binnen District Oost wordt tevens gekeken naar verdere beleidsontwikkeling rondom
de organisatie van:

e (voorrondes van) het NNK;

e (voorrondes van) het NK;

e mogelijke alternatieve kampioenschapsvormen.
Er blijkt vanuit meerdere verenigingen belangstelling te bestaan om hierin een rol te
vervullen. In 2026 zal verder worden onderzocht hoe deze structuur het best
vormgegeven kan worden en hier over iets van beleid over te ontwikkelen en te
communiceren.
De ambitie is om meer spreiding van evenementen te realiseren en tegelijkertijd de
organisatorische kwaliteit verder te verhogen.

Bestuurlijke ontwikkeling district Oost
Tot op heden kent District Oost nog geen formele bestuurlijke invulling. In 2026 wordt
beoogd hier verandering in aan te brengen door een nieuw districtsbestuur te vormen.



De voorgenomen bestuursleden zijn:
e R.Weerstra - Algemeen bestuurslid
e (. Maas - Penningmeester

V. van der Ploeg - Secretaris
S. Nourozi - Algemeen bestuurslid / evenementen

Het voornemen is dat deze bestuursleden in de loop van 2026 toetreden tot het
bestuur om gezamenlijk verder invulling te geven aan het vast te leggen beleid
binnen District Oost.

Hiermee wordt beoogd de organisatie van het district verder te
professionaliseren en de bokssport structureel te versterken.

. Slotwoord

District Oost kijkt terug op een actief en positief 2025. Dankzij de inzet van clubs,
vrijwilligers, officials en betrokkenen zijn belangrijke stappen gezet op het gebied van
wedstrijdorganisatie, ondersteuning en zichtbaarheid van de sport.

Met het succesvolle evenement op het Jaarbeursplein, de uitbreiding van
wedstrijdondersteuning, de verdere professionalisering van de organisatie en de
voorgenomen vorming van een bestuur wordt een stevige basis gelegd voor de
toekomst.

De ambitie voor 2026 is helder: meer samenwerking, meer wedstrijden, sterkere
ondersteuning en verdere groei van de bokssport binnen District Oost.

DISTRICT NOORD-HOLLAND

In 2025 zijn in district Noord-Holland geregeld clubwedstrijden georganiseerd die goed
bezocht werden. Om de 6 weken werden in Hoorn en in Purmerend centrale

districtstrainingen georganiseerd.

Het aantal aangesloten bokscentra in het district is nagenoeg hetzelfde gebleven.
Struikelblok is de bezetting van het districtsbestuur. Er wordt gezocht naar nieuwe leden,
maar dit valt nog niet mee. Het is echter wel noodzakelijk dat het district nieuwe leden
aantrekt.



Terugblik 2025 - Bouwen en Presteren
Update Topsportprogramma Boksbond

De Nederlandse Boksbond kijkt terug op een intensief
topsportjaar, waarin veel gerealiseerd is en mooie resultaten zijn
behaald. Vlak voor de feestdagen won Zoé Vogels als eerste
Nederlandse een gouden medaille op het EK U17 in Duitsland. Dit
was de kers op de taart in een jaar waarin de Nederlandse
boksers op alle fronten mooie prestaties hebben laten zien. Dit
alles was niet mogelijk geweest zonder de inzet van onze staf, de
clubcoaches van onze boksers, onze partners en natuurlijk de
boksers zelf die dagelijks investeren in hun ontwikkeling.

We kijken nu al uit naar 2026, waarin we de ingezette lijn gaan
doorzetten. Voor nu wensen we alle betrokkenen mooie
feestdagen en een gezond en succesvol nieuwjaar!

De eerste helft van 2025 stond volledig in het teken van opbouw, herstructurering en
visieontwikkeling. We hebben bewust gekozen voor een centrale aanpak van het
topsportprogramma, waarin samenwerking tussen de nationale selectie, Talentcentra en
clubs centraal staat. Het uitgangspunt daarbij was helder: door kennis, faciliteiten en
begeleiding te bundelen, creéren we betere omstandigheden voor onze topsporters.

Concreet zijn in deze fase belangrijke stappen gezet:

o De topsportstaf is opnieuw ingericht en uitgebreid.

&= Een stevig fundament in de eerste helft van 2025

o Het Vechtsportcentrum Rotterdam fungeert inmiddels als centrale trainingslocatie.

o Zes Talentcentra verspreid over het land zijn operationeel en bieden wekelijks

hoogwaardige trainingen.

e Op het gebied van medische begeleiding, prestatieanalyse en dataverzameling is

verdere professionalisering ingezet.

Deze fase vroeg om geduld en vertrouwen, maar was noodzakelijk om duurzaam te



kunnen groeien.

© Prestaties op internationale eindtoernooien

In de tweede helft van 2025 werd duidelijk wat deze aanpak oplevert. Team NL kwam uit
op meerdere internationale eindtoernooien en liet daar zien dat het Nederlandse boksen
stappen vooruit heeft gezet.

e Op het WK Elite in Liverpool nam een
jonge, ambitieuze ploeg deel. Alle boksers
boekten overwinningen en kwamen tot
minimaal de 1/8¢ finale. Hoogtepunt van dit
toernooi was de kwartfinaleplek van
Gabriella Weerheim, die hiermee een HP-
status bij NOC*NSF veiligstelde. Ook het
optreden van Finn Bos die wereldtopper

Hitesh wist te verslaan en uiteindelijk net tekort kwam tegen de latere
wereldkampioen maakte indruk.

o Tijdens het EKU19 in Ostrava en het EK U23 in Boedapest wisten Nederlandse
boksers door te dringen tot de kwartfinales en deden zij waardevolle ervaring op
tegen de Europese top. Liz Thijssen liet op het EK U19 zien dat ze tot de besten in
haar gewichtsklasse behoort. Als eerstejaars Jeugdbokser wist ze een knappe
bronzen medaille te winnen.

e Hetjaar werd in stijl afgesloten tijdens het EK U17 in Kienbaum, waar Zoé
Vogels zich kroonde tot Europees kampioen. Haar optreden - met dominante zeges
en een sterke finale - was een prachtig voorbeeld van wat mogelijk is met talent,
inzet en goede ondersteuning.

Deze resultaten onderstrepen dat Nederland internationaal weer aansluiting heeft
gevonden en dat de nieuwe generatie zich aandient.

% Met vertrouwen vooruit naar 2026

Met het fundament van begin 2025 en de prestaties van de afgelopen maanden ligt er een
duidelijke basis voor het komende jaar. 2026 wordt een sleuteljaar, waarin we de
volgende stap willen zetten richting structurele aansluiting bij de internationale top.



‘

De focus zal liggen op verdere intensivering van het
programma:

e Meer internationale trainingskampen en wedstrijden
om ervaring op te doen tegen toptegenstanders.

o  Verdere professionalisering van begeleiding, onder
andere op fysiek, mentaal en medisch vlak.

e  Versterking van de doorstroom vanuit de Talentcentra
naar de nationale selectie.

Alles met één helder doel: Nederlandse boksers optimaal voorbereiden op internationale
topprestaties en realistische kansen creéren op Olympische kwalificatie in 2028 en 2032.

@ Dank en gezamenlijke ambitie

De vooruitgang van dit jaar is het resultaat van samenwerking. Van boksers die dagelijks

investeren in hun ontwikkeling, clubtrainers die hun sporters blijven ondersteunen, tot
stafleden, vrijwilligers en partners die bouwen aan een professioneel topsportklimaat.

2025 was het jaar waarin we de
organisatie hebben neergezet en
hebben laten zien wat mogelijk is.

2026 wordt het jaar waarin we deze lijn
doortrekken en verder gaan bouwen

aan structureel succes.

We bedanken iedereen die hier in 2025 een bijdrage aan heeft geleverd!

Samen blijven we werken aan een sterke toekomst voor het Nederlandse boksen - in de

ring én daarbuiten.




Het bestuur kijkt met tevredenheid terug op de ontwikkelingen in 2025 op het gebied van
governance, wedstrijdsport en de verdere professionalisering van de bond. Tegelijkertijd
stemt het financiéle resultaat tot zorg. Het boekjaar is afgesloten met een verlies, dat voor
een belangrijk deel wordt verklaard door onvoldoende aanmelding van recreantleden door
bokscentra in het nieuwe ledenportaal Sport80.

Voor 2026 ligt de focus op het behoud van eenheid, verdere professionalisering en
optimale ondersteuning van boksers. Dit vraagt echter om een financieel stabielere basis.
Volledige ledenregistratie is daarvoor een harde randvoorwaarde: zonder groei in het
aantal geregistreerde leden is afschaling op termijn onvermijdelijk. Sport80 is ingericht om
de ledenregistratie te ondersteunen, maar het systeem werkt alleen als clubs en centra
hun leden daadwerkelijk opgeven. Het bestuur roept alle aangesloten clubs en centra dan
ook nadrukkelijk op dit te doen.



