
 

 

PROTOCOL DUBBELFUNCTIES BOKSBOND 
 

Doel en uitgangspunten 

Dit protocol beschrijft hoe de Nederlandse Boksbond (NBB) omgaat met situaties 

waarin één persoon meerdere functies bekleedt binnen de organisatie of haar 

geledingen. 

 

Het doel is om belangenverstrengeling, onduidelijkheid en machtsconcentratie te 

voorkomen, en tegelijkertijd de praktische uitvoerbaarheid binnen een 

vrijwilligersorganisatie te waarborgen. 

 

De NBB is in belangrijke mate afhankelijk van vrijwilligers, zowel binnen het 

bondsbestuur als binnen haar commissies en regionale organisaties. Het is in de 

praktijk vaak niet haalbaar om alle functies strikt te scheiden zonder dat dit de 

continuïteit en deskundigheid van de bond schaadt. 

 

Om die reden hanteert de NBB een werkbare invulling van de regels omtrent 

dubbelfuncties. Deze invulling doet geen afbreuk aan de geest van de statuten en 

de Minimum Kwaliteitseisen (MKE) van NOC*NSF, maar geeft richting aan hoe 

zorgvuldig wordt omgegaan met situaties waarin (de schijn van) 

belangenverstrengeling kan ontstaan. 

 

Gezien de beperkte beschikbaarheid van onafhankelijke kandidaten kan het 

voorkomen dat bestuursleden en/of commissieleden tevens betrokken zijn bij een 

bokscentrum of regionale organisatie. In dat geval: 

• wordt de betrokkenheid schriftelijk vastgelegd in het register van 

dubbelfuncties; 

• onthoudt het bestuurslid zich van besluitvorming die het betreffende 

bokscentrum of de betreffende regio raakt; 

• ziet het bestuur toe op evenwichtige besluitvorming en wijst waar nodig een 

vervangend bestuurslid aan. 

 

De kernprincipes van dit protocol zijn: 

 

• Transparantie: alle dubbelfuncties worden openbaar gemaakt via de website 

of het jaarverslag. 

• Meldplicht: iedere betrokkene meldt vooraf (potentiële) 



 

belangenverstrengeling bij de secretaris of voorzitter. 

• Uitsluiting bij besluitvorming: wanneer sprake is van (de schijn van) een 

persoonlijk of verenigingsbelang, neemt de betrokkene geen deel aan de 

besluitvorming over dat onderwerp. 

• Evenwichtige vertegenwoordiging: de overige bestuursleden zien erop toe 

dat besluiten met voldoende onafhankelijkheid tot stand komen. 

• Verantwoordingsplicht: dubbelfuncties worden jaarlijks geëvalueerd en 

besproken in de bestuursvergadering. 

 

Dubbelfuncties bestuur 

1. Het lidmaatschap van het bondsbestuur is niet verenigbaar met de rol van 

aanklager, het lidmaatschap van de tuchtcommissie of de commissie van 

beroep ISR en/of het zijn van de vertegenwoordiger van een bokscenter 

en/of het zijn van afgevaardigde van een bokscenter naar de 

bondsvergadering en/of het lidmaatschap van een permanente 

bondscommissie zulks met uitzondering van de voorzitters van de 

districtscommissies. 

2. Bestuursleden mogen geen bestuurder, oprichter, aandeelhouder, 

toezichthouder of werknemer zijn bij een organisatie waarmee de bond op 

structurele basis (en tegen betaling) samenwerkt. 

3. Indien binnen het bondsbestuur nauwe familie- of vergelijkbare relaties 

bestaan, wordt door de overige bestuursleden er op toegezien dat een ander 

bestuurslid betrokken is bij vertegenwoordigingen en handelingen met 

aanzienlijke financiële gevolgen. 

4. Als een bestuurslid ergens een persoonlijk belang bij heeft dat in strijd kan 

zijn met het belang van de Boksbond, moet hij of zij dit meteen melden. Het 

bestuurslid mag dan niet meedoen aan het overleg of de besluitvorming 

over dat onderwerp. Het lid mag de Boksbond in die kwestie ook niet 

vertegenwoordigen. Voor dat onderwerp telt het bestuurslid bovendien niet 

mee voor het quorum (het minimale aantal leden dat nodig is voor een 

rechtsgeldig besluit). 

5. Familiaire en/of commerciële belangen van leden van het bondsbestuur 

worden altijd gepubliceerd op de website (transparantie). Toegestane 

dubbelfuncties worden ook op de website gepubliceerd. 

 

Dubbelfunctie trainer-coach & scheidsrechter/jurylid 

1. Het is toegestaan om naast de rol van trainer-coach ook op te treden als 

scheidsrechter of jurylid, mits deze functies niet gelijktijdig worden 

uitgevoerd. 



 

Dit houdt in dat een trainer-coach niet mag functioneren als scheidsrechter 

of jurylid bij een evenement waarin zijn/haar eigen bokser actief zijn. En in 

het geval van een kampioenschap geldt dat voor alle wedstrijddagen. 

Hiermee wordt de schijn van partijdigheid voorkomen.  

2. Deze dubbelfunctie wordt toegestaan vanwege het beperkte aantal 

beschikbare scheidsrechters en juryleden.  

3. De trainer-coach is verplicht vooraf te melden wanneer een van zijn/haar 

boksers deelneemt aan een wedstrijd, zodat hiermee bij de indeling van 

scheidsrechters en juryleden rekening kan worden gehouden. 

 

Dubbelfunctie wedstrijdbokser & scheidsrechter/jurylid 

1. Een wedstrijdbokser mag niet actief zijn als scheidsrechter/jurylid tijdens 

reguliere wedstrijden, waarin hij/zij boksers zou kunnen beoordelen die later 

een directe tegenstander kunnen zijn. 

2. Als een wedstrijdbokser tegelijkertijd de functie van scheidsrechter/jurylid 

tijdens reguliere wedstrijden bekleedt, is het de bokser uitsluitend 

toegestaan om deel te nemen aan masters, businessbokswedstrijden of 

studentenbokswedstrijden. In deze wedstrijdvormen is de kans dat de 

betreffende scheidsrechter/jurylid in de toekomst tegen een beoordeelde 

tegenstander uitkomt, nagenoeg uitgesloten. Wenst de wedstrijdbokser deel 

te nemen aan de reguliere wedstrijden, dan is het hem niet meer toegestaan 

om de functie van scheidsrechter/jurylid te bekleden voor het reguliere 

boksen. De official kan dan alleen begeleiden/jureren bij wedstrijden onder 

protocollen waar hij/zij zelf niet aan deelneemt. 

3. Deze regeling wordt getroffen vanwege het beperkte aantal beschikbare 

scheidsrechters en juryleden. De onafhankelijkheid en integriteit van de 

wedstrijdsport blijven hiermee zo goed mogelijk gewaarborgd.  

 

Evaluatie en verantwoording 

Dit protocol wordt jaarlijks geëvalueerd door het bondsbestuur en, indien nodig, 

aangepast aan gewijzigde omstandigheden of nieuwe kwaliteitseisen van 

NOC*NSF.  De evaluatie maakt onderdeel uit van de jaarlijkse bestuursrapportage 

en wordt besproken in de algemene ledenvergadering. 

 

Vastgesteld door het bondsbestuur van de Nederlandse Boksbond op 11 november 

2025. 

 


