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VERSLAG TRAINER/COACH COMMISSIE

KICK-OFF MEETING 14-11-22 (VIA TEAMS)

Aanwezig: Patrick Driessen, Ton Dunk, llona Lenten, Harm Bleijd, John Bersch (voorzitter)
Afgemeld: Yvonne van der Ley

Welkom en kennismaking
De voorzitter heet de commissieleden welkom. Na een korte kennismakingsronde bespreekt de

voorzitter het doel en de doelstelling van de trainer/coach commissie (TC-commissie). Deze eerste
bijeenkomst is vooral bedoeld om samen te brainstormen, onderwerpen te inventariseren en
deze te prioriteren. Doel, missie en visie zijn vastgelegd in een presentatie die de leden al eerder
hebben ontvangen.

De huidige commissie bestaat uit 5 ervaren trainer/coaches uit alle delen van Nederland. De
commissieleden zijn/worden ook het aanspreekpunt voor trainer/coaches in Nederland.
Ontvangen input kan in de commissievergaderingen worden besproken.

Mogelijk wordt de commissie in de toekomst uitgebreid met de directeur NBB. Voormalig
bondscoach Hennie van Bemmel denkt erover na om eventueel als extern adviseur toe te treden.

Mogelijke onderwerpen
Alvorens de scoop en onderwerpen zijn besproken, is eerst in algemene en brede zin

gediscussieerd over de huidige situatie binnen de NBB en mogelijke verbeteringen. Belangrijk
punt dat hierbij door de leden werd aangedragen is de bevoegdheid van de commissie. De leden
vinden het belangrijk dat de commissie ook een bepaalde vorm van zeggenschap krijgt en dat het
niet alleen bij goedbedoelde adviezen blijft. De voorzitter geeft aan dat dit zeer zeker de
bedoeling is. De TC-commissie moet een stevige stem krijgen in relevante beleidszaken en door
de commissie genomen beslissingen/ besluiten moeten, voor zover mogelijk, zeker concrete
opvolging of invulling krijgen.

In 4 hoofdthema's zijn vervolgens diverse onderliggende onderwerpen besproken. De
hoofdthema'’s zijn:

e Opleidingen

e Wedstrijdsportin NL

e Samenwerking bokscholen/ trainer/coaches
e Organisatie NBB

NEDERLANDSE BOKSBOND = BONDSBUREAU = POSTBUS 91594 = 2509 ED DEN HAAG NL)
710852103961 INFO@BOKSEN.NL = BOKSEN.NL NEDERLANDSE-BOKSBOND ' (@BOKSBOND



Punten die uit de discussie nadrukkelijk naar voren zijn gekomen zijn:

e RTC's. Hier wordt binnen de NBB al jaren over gesproken, maar deze zijn nog steeds niet van
de grond gekomen.

e Lange termijnvisie om instroom van wedstrijdboksers te bevorderen, zowel recreatief als ook
voor topsport (van starten bij clinics op scholen naar trainen bij clubs naar centrale
trainingen).

e Diploma boksen (naar Scandinavisch model)

e Eigen Nederlandse methode en visie op boksen (zoals Cuba/ Rusland)

e Verhogen van technisch/tactisch niveau van trainer/coaches.

Eerste aandachtspunt

Uit de discussie is een belangrijk eerste aandachtspunt naar voren gekomen. Dit punt heeft
betrekking op het huidige technisch-tactische niveau van trainer/coaches. Om de wedstrijdsport
op termijn een impuls te kunnen geven is het belangrijk dat trainer/coaches zich na de opleiding
verder (blijven) ontwikkelen. Na de reguliere opleiding worden veel trainer/coaches vooral
clubtrainer. Om boksers op de juiste wijze naar de wedstrijdsport te begeleiden is echter meer
kennis nodig. Idealiter ziet de trainer/coach trits in Nederland er als volgt uit: clubtrainer -
trainer/coach wedstrijdsport - bondscoach.

Het verbeteren van het technisch-tactisch niveau raakt overigens direct alle hoofdthema'’s
(opleidingen, organisatie, wedstrijdsport, samenwerking). Dit punt is daarom door de TC-
commissie als hoge prioriteit bestempeld. Hier wordt in de komende periode verder aandacht en
invulling aan gegeven.

Het basisidee is om na de opleiding een specifiek bijscholingstraject voor wedstrijdsport op te
zetten. Dat kan bijvoorbeeld periodiek in de RTC's plaatsvinden. Hierin kunnen de bondscoaches
een rol spelen, maar ook ervaren nationale of internationale coaches of boksers. De financiering
kan in principe vanuit de jaarlijkse licentiegelden die trainer/coaches aan de NBB betalen. Voor
die bijdrage wordt dan meteen extra leerstof (bijvoorbeeld in de vorm van verplichte
applicatiecursussen) aangeboden. De opleidingsgelden worden hiermee terug geinvesteerd in
kwalitatieve opleidingen voor trainer/coaches.

De organisatie van deze dagen kan eventueel door deelnemers van de KSS3 opleiding worden
gedaan. Dat geldt ook voor de organisatie van centrale trainingen in de toekomstige RTC's.
De TC-commissie wil dit samen met de commissie opleidingen bespreken en verder vormgeven.



Samenwerking andere commissies

Meerdere onderwerpen die zijn besproken hebben direct of indirect raakvlakken met andere
commissies zoals bijvoorbeeld de commissie opleidingen en W&E. De TC-commissie vindt het
belangrijk dat waar nodig altijd vanuit een positieve grondhouding contact met een andere
commissie wordt gezocht. Dus geen negatieve kritiek leveren op wat niet goed is, maar samen
vanuit een doel kijken hoe we zaken anders of beter kunnen doen.

Indien relevant kan een commissievoorzitter of lid van een andere commissie bij een volgende
TC-commissie bijeenkomst worden uitgenodigd. Zo kunnen we samen over een of meerdere
onderwerpen nadenken en tot de gewenste verbetering(en) te komen. Samenwerking en respect
zijn hierbij de sleutelwoorden.

AFSLUITING DOOR VOORZITTER
De voorzitter bedankt iedereen voor de vruchtbare discussie en actieve betrokkenheid tijdens de

meeting. De eerstvolgende meeting wordt voor eind januari gepland. De TC-commissie praat dan
verder over een concrete invulling van het genoemde bijscholingstraject. Hiervoor wordt ook de
commissie opleidingen uitgenodigd.

BESLUIT(EN)
e Commissie opleidingen uitnodigen voor volgende bijeenkomst (actie John).
e Bericht op website en socials plaatsen met info over TC-commissie (actie John).



